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Keine Potenziale zu verschenken-
Bedeutung der Frauenerwerbstatigkeit
fur den Wirtschaftsstandort
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Bedeutung der Frauenerwerbstatigkeit

Warum ist die steigende Frauenerwerbstatigkeit wichtig?
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Steigerung des Fachkrafteangebots
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2008: 2030:
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Beschaftigungsquote von Frauen in der Region

Beschaftigungsquote der Frauen
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Tellzeitbeschaftigte im NRW-Vergleich
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Erwerbstatigenquote Alleinerzienender NRW

. , Erwerbstétige Erwerbstatigenguote
Al rd spzhie. = Alleinerziehende Alleinerziehender
NRW Regionen i E;}unsgend} | 2008 (in % der
(in Tausend) Alleinerziehenden)
1 2 3

1|Hellweg-Hochsauerland " 15 (10) 63.4
2|Mittleres Ruhrgebiet 22 (12) 53.9
3|Westf. Ruhrgebiet 39 19 49,0
41Markische Region 25 15 61,2
5|Siegen-Wittgenstein/Olpe (13) (7) 54,3
6| Ostwestfalen-Lippe (OWL) 59 36 61.6
7|Berg. Stadtedreieck " 22 (14) 62.3
8|Mittlerer Niederrhein 41 27 65,3
91 Dusseldorf/Mettmann 33 21 64,1
10|Mulheim, Essen, Oberh. (MEQ) 30 17 57.3

11| NiederRhein 38 22 |

ﬁ 12| Region Aachen 38 21 ﬁ_
13|Bonn/Rhein-Sieg 25 16 66,1
14| Region Kaln 66 41 60.9
15|Emscher-Lippe-Region 32 17 52.3
16|Munsterland 43 26 60.5
Nordrhein-Westfalen 541 320 591
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Motivation der Unternehmen

Halten oder Rekrutieren qualifizierter Mitarbeiter/Innen;
Erh6hung der Arbeitszufriedenheit;
Produktivitatssteigerung;

Schnellere Integration von Elternzeitriickkehrer/Innen.
Familienfreundliche Personalpolitik wird durch den

Fachkraftemangel in den nachsten Jahren weiter an Bedeutung
gewinnen!
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Malinahmen der Unternehmen
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Quelle: Konjunkturbericht der IHK 1/2011

DIE REGIONALACGENTUREN
IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

www.regionalagentur-aachen.de




REGIONAL acentur AACHEN

Regionale und uberregionale Unterstltzung

Aachener
Familienservice
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FAMILIENbewusste Unternehmen in Hamm

U.Fa.Flex

Unternehmen - Familien - Flexibilitdt

90 % der Beschaftigten zwischen 25 und 39 Jahren
mit Kindern ist Familienfreundlichkeit bei der
Arbeitgeberwahl genauso wichtig wie das Gehalt

(Quelle: Personalmarketing Studie GfK Nurnberg 2010)
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Initiativen des Landes NRW

Emanzipationsministerium richtet
Kompetenzzentren Frau und Beruf ein

Ziele:

Erwerbstatigkeit steigern

Prekare Beschaftigung vermeiden
Aufstiegschancen erh6hen

Grindungen und welbliches Unternehmertum
fordern
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Initiativen des Landes NRW

> Regionales Netzwerk Teilzeitberufsausbildung:
Forderlinie TEP flachendeckend

> Bildungsscheck

fir Berufsrickkehrende:
Weiterbildungsausgaben
Max. bis 500 € bezuschusst
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Daniela Jansen

Regionalagentur Aachen / AGIT mbH
Aachener Gesellschaft fur Innovation und
Technologietransfer

Tel: +49 (0)241 963-1924

Fax: +49 (0)241 963-1929

lansen@regionalagentur-aachen.de
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