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Was Sie erwartet...

1. Trends: Erwerbsarrangements,
Erwerbsarbeit, Familiale Lebensformen

2. Familienalltag und Zeit

3. Resumee: Familienalltag und
Wohlbefinden
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2.1. Trends Erwerbsarrangements
" Klassisches Erndhrermodell nimmt ab
" modernisiertes Erndhrermodell nimmt zu

= /weliverdienerfamilie als Norm

= Zunehmende mutterliche Erwerbstatigkeit
(abhangig von Kinderzahl/-alter/Telilzeit)

" Erwerbsquote Vater unabhangig davon

= Traditionalisierung durch Kinder (abhéngig
von Geschlechterbildern)

= Sequenzielle Arrangements
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2.2. Trends Erwerbsarbeit

" Flexibilisierte Arbeitszeiten

" nicht standardisierte Arbeitszeiten
- Steigende Mutter-Tellzeittatigkeit zu
untypischen Zeiten

" Raumliche Mobilitat

® Unsicherheit und Diskontinuitat im
Erwerbsverlauf
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2.3. Trends Lebensformen

" Vervielfaltigung von Familienformen

" Patchworkfamilien durch Trennung und neue
Partnerschatft

" Familie — Haushaltstbergreifend

" H6here Dynamik und Komplexitat von
Familienverlaufen

" Veranderungen im Geschlechterverhaltnis

= Kulturelle Diversitat familialer Lebensformen
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2.4. Innenleben von Familien
" Aushandeln statt fester Normen

" Partizipation von Kindern

" Partnerschatftlichkeit zwischen den Geschlechtern
= Berufstatige Mutter, aktive Vater

"= Hbhere Anspriiche und Anforderungen

= Uberwiegend gutes bis sehr gutes Familienklima

" Bedeutung von Familie gestiegen



2.5. Familie als Ort der Verarbeitung
von Wandel

I Vielfalt der Lebensformen I Flexibilisierung von

I Aufweichen traditioneller Arbeitszeiten
Geschlechterverhaltnisse | Diskontinuitaten

I Miuttererwerbstatigkeit I Unsicherheiten

I  Doppelverdienerfamilien I Verdichtung — Intensivierung -

I Steigender institutioneller Selbstverantwortung

Kinderbetreuungsbedarf

- Balance im Lebenslauf und Familienalltag
immer komplizierter
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3.1. Die schwierige Balance der
Herstellung von Familie

" VVeranderte Erwerbswelt wirkt in die Familie
hinein

" Chancen und Risiken

= Erhéhte Gestaltungsanforderungen

= Zeitkonflikte und Zeitstress

= Arbeitszeitwunsche der Eltern
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3.2. Zeitstress — differenzierter Blick
= Zeitstress: gefiuihlte Zeitnot ist grélder geworden

" besonders zeitbelastet: vollzeitbeschaftigte Eltern
und Alleinerziehende, Freiberufler, Selbstandige,
Multi-dob-Holder; Frauen

" Erwerbslosigkeit: anderer Zeitstress

= Stress nicht nur durch zu wenig Zeit und zuviel

Aktivitaten, sondern durch

Parallelaktivitdten und rasche Wechsel

widersprichliche Zeitlogiken

Fremdbestimmung

Rollenkonflikte und Leitbildambivalenzen: das

,Schlechte Gewissen”
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3.3. Weniger Familienzeiten?

n Trend Familienzeit
= 1991/92: 4 Stunden, 52 Minuten pro Tag
= 2001/02: 6 Stunden, 3 Minuten pro Tag

n Familienmahlzeiten grof3e Bedeutung: 10-
Jahresvergleich (1991-2001) - keine
Abnahme gemeinsamer Essenszeiten

n Uber die Halfte der Familienhaushalte essen
gemeinsam 30 Minuten: Zubereitung, Essen,
Gesprache, Absprachen, Kinder bringen
Eigenes ein

Zeitbudgetstudien Statist. Bundesamt
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3.4. Elternsicht

An erster Stelle, damit Kinder gut aufwachsen
kénnen:

"Eltern verstehen sich gut

dann

"sichere finanzielle Verhaltnisse
"gemeinsame Unternehmungen
=Zeit fur Kinder

"regelmaldiger Tagesablauf
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3.5. Vater - Ernahrer oder Betreuer?

" Vater wollen sich engagieren

" Allerdings bestehen Hurden:
" Notwendigkeit die Familie finanziell abzusichern
= |_eitbild engagierte Vaterschaft vs. Erndhrer

" Anforderungen der Arbeitswelt

= Bereitschaft der Mutter, das véaterliche
Engagement zuzulassen (Mutterliches
,gatekeeping”)
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3.6. Moderne Vaterschaft, aber Beruf
darf nicht leiden

Angenommen Sie wirden einmal Vater werden, wie stark wilrdan Sie sich in den fD|gEf'IL'jEf'I Aufgaben

engagieren?” Ausgewiesen ist die Zustimmung zu den ersten beiden Skalenpunkten auf einer 6-stufigen Skala.
MN=1.803 .

T
Der Familie ein Heim bieten _ 96,1
Den Lebensunterhalt flir die Familie >=_!Emﬁhrer'
verdionen [ 348 “modell*
Sich um einen sicheren Arbeitsplatz _ 95.5
und ein sicheres Einkommen bemihen T
. . . . 2
Sich Zeit nehmen fir das Kind ©.8

Das Kind betreuen und beaufsichtigen

81,4 . ,Viter als

117
Den Beruf in der Zeit direkt nach der Betreuer

Geburt des Kindes zurlickstellen

Die eigene Berufskarriere zugunsten
des Kindes zurtickstellen

46,0

43,5 )
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3.7. Kindersichten

" gemeinsame Zeit fur Kinder herausragend

" meist zufrieden, pragmatisch

" Kindern geht es gut, wenn es Eltern gut geht
= Verlasslichkeit, nicht Quantitat wichtig

" Kinder arrangieren sich auch mit atypischen

Arbeitszeiten, Konstruktion von Normalitat (Wehr
2008)

" mehr Zeit mit Vatern

" Kinder von arbeitslosen und nicht erwerbstatigen
Eltern sowie erwerbstatigen Alleinerziehenden
unzufriedener
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4.1. Resumee Zeit

=> Zeit ist unabdingbare Voraussetzung,
Ressource und Medium fir Gelingen von
Familie und Wohlbefinden
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4.2. Familie als Ganzes — gemeinsame
Zeiten

" Flrsorge, Erziehung,
Bildung

" Mahlzeiten

" Freizeit, Wochenenden,
Urlaube

=> geschutzte und verlassliche Zeiten
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4.3. Zeit fur Familie: Paarzeiten

= Umfang und Qualitat
der Paarzeiten in m
engem Bezug zu

Partnerschaftsqualitat -

und Stabilitat

" v.a.inder
Familiengrindungspha
se wird Zeit zur
Mangelware

=> Zeiten ohne berufliche oder familiare
Anforderungen zur Pflege der Paarbeziehung
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4.4. Eigenzeiten in und auBerhalb von
Familie

Mitter und Vater

‘Erwerbstatigkeit

*‘Regeneration, Freizeit, Fortbildung

o.,Zeit fir mich“ — Wunsch verbreitet, Zeiten rar

Kinder
,,offene® Zeiten auch ohne Eltern

«Zeit mit Freunden

*Schulzeit, Freizeit
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4.5. Resumee: Was Familien brauchen

" Vielfalt — keine Rezepte

= Balance schwierig und anspruchsvoll

= Familienzeit fUr alle bedeutsam

" Geschlechterstrukturen im Fluss

= Unterstiutzung durch Politik und gesellschaftliche
Akteure

" Angebote bedarfsgerecht, flexibel, passgenau

" Nicht defizit-, sondern ressourcenorientiert: Dort,
wo Unterstltzung bendtigt wird

" Zugang zu Basisressourcen entscheidend
(Einkommen, Erwerb, Wohnen, Zeit)
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2.1. Erwerbstatigkeit der Eltern

Ehepaare und Lebensgemeinschaften nach Vollzeit- /Teilzeittdtigkeit der Partner 2007

Ehepaare 20%

Lebens-
gemein- 38%
schaften

Mutter und Vater
teilzeittatig

Mutter vollzeittatig,

Mutter und Vater Mutter teilzeittatig, ]
Vater teilzeittatig

vollzeittdtig ] Vater vollzeittatig

Quelle: Mikrozensus - Bevilkerung in Familien /Lebensformen am Hauptwohnsitz.

2008-15-0323
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2.1. Das private Drama
von erwerbstatigen Muttern

Gute Vorsatze

Arbeitsteilung von Ehepartnern im Alitag
aus Sicht der Frauen

zu Beginn der Eh artnerﬁi:héﬁjich

ollentausch

" 20

stark traditionell
63 %

Ouelle: IFBE-Studiie, 2003
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3.1. Arbeitszeit Zweiverdienerfamilien

Paare mit langen Arbeitszeiten (in%)

T O o
60 .. ™380 Stunden und mehr
100 Stunden und mehr
50 -
40 -
%
30 +-——-—---
20 +------m
10 - -l - ————-
1 3
0]
Schw eden Niederlande Vereinigtes Deutschland Vereinigte
Kdnigreich Staaten von
Amerika

Quelle: Jerry A. Jacobs/Kathleen Gerson; The Time Divide. Work, Family and Gender Inequality. Harvard University Press 2004.
S. 134/Source: Luxembourg Income Study
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