Frauenbiro des Landkreises Kassel

Der Minijob —

Da ist mehr fuar Sie drin!






Liebe Leserin,
lieber Leser,

aufgrund der Tatsache, dass vor allem Frauen in sogenannten
Minijobs tatig sind, werden wir Frauenbeauftragten in unserer
Beratungspraxis immer wieder mit Fragen rund um das Thema
,.geringfugige Beschaftigung*“ konfrontiert und haben uns deshalb
der Herausgabe dieser Broschire angenommen.

Es tauchen Fragen auf wie zum Beispiel:

- Gilt das Arbeitsrecht auch fur Minijobs ?

- Habe ich Anspruch auf Tariflohn ?

- Steht mir uberhaupt Urlaub zu ?

- Wie ist das mit der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall ?

- Bin ich bei einem Arbeitsunfall versichert ?

- Wie ist das mit der Lohnfortzahlung, wenn mein Kind krank
wird ?

-  Welche Rechte habe ich als ,,Minijobberin®, wenn ich
schwanger bin ?

- Welche Rechte habe ich im Kundigungsfall ?

und, und, und ...

Auf all diese und viele weitere Fragen rund um geringfugige

Beschaftigungsverhaltnisse gibt die vorliegende Broschure in

Ubersichtlicher und gut verstandlicher Form Auskunft.

Eine Auflistung von Adressen, die Thnen in lhrer speziellen
Situation hilfreich sein kdnnen, rundet diese Handreichung ab.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei unseren Kolleginnen 1. Heinze
und C.Steylears von der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenburos und Gleichstellungsstellen (BAG), die den Text
dieser Broschure erarbeitet und diese Veroffentlichung genehmigt
haben.

Sollten Sie weiterfuhrende Fragen haben, stehen wir lhnen gerne
zur Verfugung!

Marita Kahr
Kreis-Frauenbeauftragte

Frauenblro des Landkreises Kassel
Kasinoweg 22

34369 Hofgeismar

Telefon: 05671/8001-2278 und —2279
Fax: 05671/8001-2228

e-mail: frauenbuero@landkreiskassel.de



mailto:frauenbuero@landkreiskassel.de

Internet: www.landkreis-kassel.de
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Auch fur Sie gilt das Arbeitsrecht!

Teilzeitbeschaftigte durfen gegenuber Vollzeitbeschaftigten
nicht benachteiligt werden, das ist ganz klar gesetzlich festge-
legt: Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (s. Anhang)
darf der Arbeitgeber einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer
nicht wegen der Teilzeitarbeit gegentber vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmern unterschiedlich behandeln, es sei denn, dass
sachliche Grunde eine unterschiedliche Behandlung rechtferti-
gen. Das Vorliegen eines geringfugigen Beschaftigungsverhalt-
nisses (Minijob) ist kein sachlicher Grund, so dass alle arbeits-
rechtlichen Regelungen und Vorschriften auch hier anzuwenden
sind. Da in Minijobs Uberwiegend Frauen arbeiten, sehen die
Gerichte in einer Benachteiligung dieser Arbeitnehmerinnen
haufig auch eine mittelbare Diskriminierung von Frauen, die
vom Gesetz her verboten ist.

Die folgenden Seiten sollen Sie Uber die wichtigsten Rege-
lungen des Steuerrechts und aus dem Bereich der Sozial-
versicherung sowie viele Rechte informieren, von denen Sie
vielleicht glauben, dass sie Ihnen nicht zustehen:

Arbeitsvertrag

tarifliche Bezahlung
Feiertagsvergutung
Erholungsurlaub

Urlaubs-, Weihnachtsgeld
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
Kindigungsschutz

gesetzliche Unfallversicherung
Rentenversicherung
Insolvenzgeld
Mutterschaftsgeld

Ihrer Arbeitgeberin bzw. IThrem Arbeitgeber sind diese Rechte
haufig nicht bekannt, vor allem, wenn Sie in einem Kleinbe-
trieb tatig sind. Dann sollten Sie diese Broschire an die Be-
triebsleitung weitergeben.




Bitte beachten Sie:

Diese Broschure enthéalt allgemeine wichtige Informationen.
Eine auf Ihre persdnlichen Fragen zugeschnittene
Beratung erhalten Sie z.B. beim Finanzamt,
Steuerberatungsbiiro, Krankenkasse oder der Arbeitsagentur.




Wann ist Ihr Job ein Minijob?

Als ,,geringfligig beschaftigt” gelten Sie nach dem
Sozialgesetzbuch,

e wenn Sie nicht mehr als 400,- Euro im Monat verdienen.
Eine Begrenzung der Stundenzahl gibt es nicht mehr.

e wenn die Beschéaftigung innerhalb eines Jahres auf langstens
zwei Monate oder 50 Arbeitstage begrenzt ist. Auf diese
Form der geringfiigigen Beschaftigung wird in dieser
Broschire nur am Rande eingegangen.

Mehrere geringfligige Beschaftigungen nach Punkt 1 werden
zusammengerechnet. Wenn damit die 400 Euro-Grenze
Uberschritten wird, fallen die Sonderregelungen nach dem 400
Euro-Gesetz fort: Es handelt sich um ,,normale* Beschafti-
gungen mit voller Sozialversicherungspflicht. Bis zu einem
Verdienst von 800,- Euro mussen Sie selbst einen einge-
schrankten Sozialversicherungsbeitrag, der Arbeitgeber den
vollen Beitrag bezahlen.

Eine geringfliigige Beschaftigung kdnnen Sie neben einem
Hauptberuf wahrnehmen, ohne dass Versicherungspflicht
besteht. Fur jede weitere geringfligige Beschaftigung neben
dem Hauptjob besteht allerdings volle Renten-, Kranken- und
Pflegeversicherungspflicht, auch wenn Sie mit mehreren
Minijobs die 400-Euro-Grenze nicht Uberschreiten. Nur von der
Arbeitslosenversicherung sind auch die weiteren
Beschaftigungen ausgenommen.




Warum Sie einen schriftlichen
Arbeitsvertrag abschliel3en sollten

Grundséatzlich ist zu empfehlen, einen schriftlichen Arbeitsver-
trag abzuschlie3en. Doch auch nur mundliche Arbeitsvertrage
sind schriftlichen gleichzusetzen. Sollte es zu Meinungsver-
schiedenheiten zwischen Ihnen und Ihrem Betrieb kommen,
welche Leistungen vereinbart waren, muissten Sie es beweisen.
Das ist naturlich bei einer nur miundlichen Vereinbarung
schwieriger oder sogar ganz unmaoglich.

Schlie3en Sie daher einen schriftlichen Arbeitsvertrag!

Durch das Nachweisgesetz haben Sie sogar einen rechtlichen
Anspruch auf schriftliche Festlegung folgender Punkte:

Name und Anschrift der Vertragsparteien
Arbeitsort

Beginn und ggf. Befristung

Bezeichnung der zu leistenden Arbeit

Hohe und Zusammensetzung der Vergutung
die vereinbarte Arbeitszeit

die Dauer des Erholungsurlaubs

die Kindigungsfristen

die anzuwendenden Tarifvertrage

Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin muss Sie aul3erdem
schriftlich darauf hinweisen, dass Sie den Rentenversiche-
rungsbeitrag aufstocken kénnen (s.u.). Dies ist fur Sie wichtig,
um ,,Riesterforderung” fur lhre Alterssicherung zu erhalten.
Sollten Sie bisher ohne schriftlichen Arbeitsvertrag tatig sein,
konnen Sie Ihren Arbeitgeber bzw. Ihre Arbeitgeberin auffor-
dern, diese schriftlichen Angaben zu machen. Dieser Forderung
muss innerhalb von zwei Monaten nachgekommen werden.

Sollten Sie vor diesem Schritt zurtiickschrecken:

Alle in dieser Broschure aufgefuhrten Rechte gelten
auch ohne schriftlichen Arbeitsvertrag.
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Sie haben Anspruch auf Tariflohn

Geringfugig Beschéaftigte haben Anspruch auf anteilig gleichen
Lohn wie Vollzeitbeschaftigte. Wenn im Betrieb generell ein Ta-
rifvertrag angewandt wird oder eine Betriebsvereinbarung be-
steht, gelten die Regelungen auch fur Sie. Dies bezieht sich so-
wohl auf Monats- als auch auf Wochen- und Stundenléhne. Bei
einer Tariferh6hung haben Sie dann grundséatzlich auch An-
spruch darauf. Wichtig kann es hierfur sein, dass Sie bereits
vorab im Arbeitsvertrag die Zahl der Arbeitsstunden festgelegt
haben.

Stundenklrzungen aus diesem Grunde mussen Sie nicht hin-
nehmen. Diese kdnnen jedoch dann sinnvoll sein, wenn durch
die Lohnerhéhung die Geringfugigkeitsgrenze uberschritten
wird, d. h. wenn Sie mehr als 400,- Euro im Monat verdienen
wiurden und Sie dieses nicht wollen.

Besonders glnstig ist es fur Sie, wenn Sie in einem Betrieb be-
schaftigt sind, fur den ein Tarifvertrag fur ,,allgemein-
verbindlich* erklart worden ist. Dann gelten fur Sie oder lhren
Betrieb der Manteltarifvertrag, auch wenn Sie nicht Mitglied
der Gewerkschaft sind, oder der Betrieb nicht Mitglied des Ar-
beitgeberverbandes ist. Ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag
wirkt wie ein Gesetz. Alle Arbeitgeber bzw. Arbeitgeberinnen
sind daran gebunden und alle Beschaftigten konnen sich darauf
berufen. Beim Bundesarbeitsministerium konnen Sie Auskunft
erhalten, ob dieses auf den fir Ihren Betrieb geltenden Tarif-
vertrag zutrifft (s. Anhang)

Wenn ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag fur Sie Anwen-
dung findet, durfen Sie nicht nur die fur Sie gunstigen Rege-
lungen in Anspruch nehmen, Sie sind auch an die Fristen ge-
bunden, innerhalb derer Sie lhre Anspriche anmelden mussen.
Diese sind in der Regel sehr kurz (z. B. zwei Monate). Wenn
Sie lhre falligen Anspriche nicht innerhalb dieser Frist beim
Betrieb geltend gemacht haben, sind diese verfallen.

In jedem Fall gilt: Informieren Sie sich Uber Ihre Rechte beim
Betriebsrat oder der fur Sie zustandigen Gewerkschaft. Wenn
Sie kein Gewerkschaftsmitglied sind, kdnnen Sie auch vom Ar-
beitgeber Auskunft verlangen.
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Sie kOnnen tarifvertragliche Leistungen
beanspruchen

Nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz stehen lIhnen alle
Leistungen zu, die auch Vollzeitbeschéaftigte in Ihrem Betrieb
erhalten. Das Bundesarbeitsgericht spricht von einer verbote-
nen Diskriminierung, wenn geringfugig Beschéaftigte von Lei-
stungen ausgenommen werden, die andere Arbeitnehmerlinnen
erhalten (3 AZR 370/88 vom 28.8.1993). Das heil3t, Sie haben
Anspruch auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld, wenn der Tarifver-
trag die Zahlung von Urlaubsgeld bzw. Weihnachtsgeld vor-
sieht

oder

der Arbeitgeber freiwillig Urlaubs- oder Weihnachtsgeld an
Vollzeitbeschaftigte im Betrieb bezahlt.

In beiden Fallen besteht Anspruch auf anteilige Leistung. Ent-
sprechend haben Sie Anspruch auf Zahlung von vermogens-
wirksamen Leistungen durch den Betrieb.
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Ilhnen steht Erholungsurlaub zu

Alle Beschaftigten haben einen gesetzlichen Anspruch auf be-
zahlten Erholungsurlaub. Wahrend des Urlaubs ist das Entgelt
weiterzuzahlen, das zu zahlen wére, wenn Sie arbeiten wuir-
den.

Es gilt: Keine Lohn- und Gehaltsabzuge bei Urlaub.

Im Tarifvertrag oder im Arbeitsvertrag ist geregelt, wie lange
der Urlaub dauert, das sind heutzutage meist funf bis sechs
Wochen. Falls kein gultiger Tarifvertrag besteht und auch im
Arbeitsvertrag nichts geregelt wurde, haben Sie nach dem
Bundesurlaubsgesetz einen Mindestanspruch von 24 Werkta-
gen (Samstage werden allerdings mitgezahlt). Das entspricht
einem Jahresurlaub von vier Wochen. Schwerbehinderten ste-
hen in jedem Fall funf zuséatzliche Tage zu. Regelmaliiig be-
schaftigungsfreie Werktage werden mitgezahlt.

Beispiel 1:

Ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tagewoche
ergeben sechs Wochen Jahresurlaub.

Angenommen Sie arbeiten drei Tage in der Woche, dann haben
Sie Anspruch auf 3/5 des Jahresurlaubs also 18 Urlaubstage
(sechs Wochen Jahresurlaub), bei zwei Arbeitstagen pro Woche
haben Sie nur Anspruch auf 2/5, also zwolf Arbeitstage, die
auch sechs Wochen Jahresurlaub ergeben usw.

Wenn Sie keinen tariflichen Urlaubsanspruch haben, gilt das
Bundesurlaubsgesetz:

Beispiel 2:

Der Urlaubsanspruch von 24 Werktagen bei einer 6-Tagewoche
(egal ob in Ihrem Betrieb nur an funf Tagen pro Woche
gearbeitet wird) ergeben vier Wochen Jahresurlaub.

Bei drei Arbeitstagen in der Woche haben Sie Anspruch auf 3/6
des Jahresurlaubs also zwolf Urlaubstage (vier Wochen
Jahresurlaub), bei zwei Arbeitstagen pro Woche haben Sie
Anspruch auf 2/6, also acht Arbeitstage, die wiederum vier
Wochen Jahresurlaub ergeben.
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Die Urlaubsdauer darf wegen Krankheiten oder anderer Fehl-
zeiten, wie z. B. Mutterschutz, nicht gekirzt werden (Ausnah-
me: Elternzeit).

Wenn Sie im Urlaub krank werden, mussen Sie ein arztliches
Attest Uber die Arbeitsunfahigkeit vorlegen.

Auf den vollen Jahresurlaub haben Sie in der Regel Anspruch,
wenn Sie eine 6-monatige ,Wartezeit” erfiullt haben, es sei
denn, der Tarifvertrag sieht etwas anderes vor. Waren Sie Uber
einen kldrzeren Zeitraum beschéaftigt, steht Ihnen anteiliger Ur-
laub zu. Endet Ihr Arbeitsverhaltnis in der zweiten
Jahreshélfte, haben Sie Anspruch auf den vollen Jahresurlaub
(8 5 Bundesurlaubsgesetz).

Gehen Sie auf keinen Fall ohne die Zustimmung des Ar-
beitgebers bzw. der Arbeitgeberin in Urlaub, denn dann
mussen Sie mit einer fristlosen Kundigung rechnen.
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Der Feiertag muss bezahlt werden

Auch geringfluigig Beschéaftigte haben Anspruch auf Lohnfort-
zahlung an Feiertagen. (8 2 Entgeltfortzahlungsgesetz, s. An-
hang) Voraussetzung ist, dass Sie an diesem Tag hatten arbei-
ten mussen, wenn kein Feiertag gewesen ware. Den Anspruch
auf Bezahlung haben Sie auch, wenn die anfallende Arbeit er-
satzweise an einem anderen Tag geleistet wird.

Beispiel:

regelmafiige Arbeitstage: Donnerstag
Freitag
Samstag

Wenn Donnerstag ein Feiertag ist und Sie arbeiten statt dessen
Mittwoch, Freitag und Samstag, dann mussen Sie Lohn fur alle
vier Tage erhalten.
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Ihr Anspruch auf Lohnfortzahlung bei
Krankheit

Alle Arbeitnehmerlnnen - Arbeiterlnnen wie Angestellte -
haben das gleiche Recht auf Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall fur sechs Wochen, also auch alle geringfligig Beschaftigten
(siehe Anhang).

Ihren Anspruch mussen Sie geltend machen, indem Sie dem
Betrieb unverziglich Ihre Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer mitteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer
als drei Tage, mussen Sie spatestens am darauffolgenden Ar-
beitstag eine arztliche Bescheinigung Uuber das Bestehen und
die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit vorlegen.
Der Betrieb ist allerdings dazu berechtigt, die Vorlage
der arztlichen Bescheinigung friher zu verlangen.

Da Sie als geringfligig Beschaftigte(r) meist nicht selbst Mit-
glied einer gesetzlichen Krankenkasse sind (Familienversicher-
te z. B. sind nicht selbst Mitglied), erhalten Sie vom Arzt keine
»gelbe Krankmeldung“ sondern eine einfache Bescheinigung,
die fur Sie kostenlos sein sollte.

Entgeltfortzahlung kdnnen Sie auch fir den Fall einer Kur zur
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation beanspruchen, so-
fern diese arztlich verordnet ist und stationar in einer entspre-
chenden Klinik oder Einrichtung durchgefihrt wird. Hierflr
mussen Sie dem Betrieb den Zeitpunkt und die Dauer der Kur
mitteilen, sowie eine arztliche Bescheinigung und die Bewilli-
gung durch den Sozialleistungstrager vorlegen.
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Versicherungsschutz bei einem Arbeits-
unfall

Alle geringfugigen Beschaftigungsverhéaltnisse unterliegen der
gesetzlichen Unfallversicherungspflicht. Unfallversicherungs-
schutz besteht auch fur die im Privathaushalt beschéaftigten
Personen. Nur enge Verwandte, die im Haushalt unent-
geltlich arbeiten, sind nicht gesetzlich unfallversichert.
Genauere Informationen erhalten Sie bei der Unfallkasse
Hessen die fur diesen Personenkreis zustandig ist.

Haben Sie also bei der Arbeit oder auf dem Hin- oder Heimweg
einen Unfall, benachrichtigen Sie den Betrieb und den zustan-
digen Unfallversicherungstrager.

Die Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenos-
senschaft) tragt alleine der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin.

Wichtig:

Sie sind auch dann uUber die Berufsgenossenschaft (= Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung) abgesichert, wenn keine
Beitrage fur Sie abgefuhrt wurden.

17



Lohnfortzahlung wenn Ihr Kind krank wird

Da Sie in der Regel nicht selbst Mitglied einer Krankenkasse
sein werden, haben Sie in diesem Fall auch keinen Anspruch
auf Krankengeld. Der Arbeitgeber muss Sie jedoch unter Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts ,.fur eine verhaltnismaliig nicht er-
hebliche Zeit* von der Arbeit freistellen, wenn Sie Ihr Kind un-
ter zwolf Jahren wegen einer Erkrankung betreuen muissen. In
einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts (5 AZR 392/78) wird
dabei von einem Zeitraum von funf Arbeitstagen pro Jahr
ausgegangen. Lassen Sie sich von der Kinderarztin bzw.
dem Kinderarzt eine Bescheinigung ausstellen, dass Ihr
Kind wegen einer Erkrankung betreut werden muss und
geben Sie diese im Betrieb ab.

Achtung:

Einige Tarifvertrage schlielien Gehaltsfortzahlungen aus, weil
davon ausgegangen wird, dass die Eltern von der Kranken-
kasse Geld erhalten, was fur Sie als geringfugig Beschéaftigte
aber nicht zutrifft. Lassen Sie sich in diesem Fall eingehend
rechtlich beraten. Nach Ansicht von Arbeitsrechtlerinnen ware
hier das Burgerliche Gesetzbuch anzuwenden (8 616 BGB),
nach dem der Arbeitgeber zu Lohnfortzahlungen verpflichtet
Ist.
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Ihr Recht bei einer Schwangerschaft

Auch als geringfligig Beschaftigte stehen Sie unter dem Schutz
des Mutterschutzgesetzes, in dem zwingende Schutzvorschrif-
ten fur Mutter und Kind festgelegt sind. Es wirde den Rahmen
dieser Broschure sprengen, auf Fragen des Mutterschutzes ver-
tieft einzugehen, nur soviel:

e Sie geniel3en einen besonderen Kindigungsschutz.

e Werdende Mutter durfen nicht mit schweren korperlichen Ar-
beiten und Tatigkeiten beschéaftigt werden, bei denen sie
schadlichen Einwirkungen ausgesetzt sind oder die bestimm-
te korperliche Belastungen verursachen.

e Es gibt Schutzfristen vor und nach der Entbindung.

e Sie haben Anspruch auf Mutterschaftsgeld.

e Sie haben Anspruch auf Erziehungsgeld und Elternzeit

Sind Sie geringfugig beschaftigt, also nicht selbst Mitglied einer
gesetzlichen Krankenversicherung, steht lhnen dennoch ein
Mutterschaftsgeld in Hohe von insgesamt héchstens 210,- Euro
zu. Um dieses Mutterschaftsgeld zu erhalten, bendtigen Sie ei-
ne Bestatigung lhres Betriebes tber Ihre Beschaftigung und ei-
ne Geburtsurkunde mit dem standesamtlichen Vermerk ,,nur
gultig fur die Mutterschaftshilfe”. Senden Sie diese Unterlagen
an das Bundesversicherungsamt in Bonn (s. Anhang) und
beantragen die Zahlung des Mutterschaftsgeldes.

Nach einem Urteil des Bundesarbeitsgerichts (10 AZR 552/91)
darf Urlaubs- und Weihnachtsgeld wegen Abwesenheit auf-
grund des Mutterschutzes nicht gekurzt werden. Einer Ange-
stellten wurden diese Leistungen zugesprochen, obwohl sie in
dem entsprechenden Jahr wegen Krankheit, Mutterschutz und
Erziehungsurlaubs (heute entspricht dies der Elternzeit) ledig-
lich an vier Tagen gearbeitet hatte. Anders lautende tarifver-
tragliche Regelungen sind aber zul&ssig.
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Ihr Recht beil Kindigung

Das Kundigungsschutzgesetz gilt fur alle Arbeitnehmerinnen
im Betrieb, also auch fur Sie. Voraussetzung ist allerdings,
dass Sie mindestens sechs Monate bei Ihrem Arbeitgeber bzw.
bei Ihrer Arbeitgeberin beschaftigt sind und dass der Betrieb
mehr als funf Beschaftigte hat. Teilzeitkrafte werden bei der
Ermittlung der Beschaftigtenzahl nur mit abgestuften Anteilen
mitgerechnet. Wenn Sie erst nach dem 31.12.2003 eingestellt
wurden, gilt das Kundigungsschutzgesetz fir Sie, wenn der
Betrieb mehr als zehn Beschaftigte hat.

Kindigungsfristen gelten auch unabhangig vom Kundigungs-
schutzgesetz: Fur Angestellte und Arbeiterlnnen gelten die
gleichen gesetzlichen Kundigungsfristen. Es kann grundsatzlich
mit einer vierwodchigen Frist zum 15. oder Letzten eines Kalen-
dermonats gekundigt werden, langere Kundigungsfristen gel-
ten nach einer mehr als zweijahrigen Betriebszugehorigkeit.
Diese erh6hen sich nach zwei Jahren auf einen Monat, nach
fanf Jahren auf zwei Monate jeweils zum Monatsende. Sollten
Sie noch langer beschaftigt sein, erkundigen Sie sich nach den
dann gultigen Kindigungsfristen. Berechnet wird die Betriebs-
zugehorigkeit erst ab dem 25. Lebensjahr.

In der Probezeit kann ein Arbeitsvertrag generell mit 14-Ta-
gesfrist gekundigt werden.

Sollten Sie in einem Kleinbetrieb beschéaftigt sein, der weniger
als 20 Arbeitnehmerlnnen hat (Auszubildende werden hierbei
nicht gezahlt, Teilzeitbeschaftigte in abgestuften Anteilen),
dann kann der Arbeitgeber durch Einzelvertrag mit lhnen eine
kirzere Kindigungsfrist vereinbaren. Vier Wochen durfen aber
dabei nicht unterschritten werden. Ebenfalls durch ausdrick-
lichen Vertrag kann mit voribergehenden (bis zu drei
Monaten) Aushilfskraften eine kiurzere Kundigungsfrist
vereinbart werden.

In Tarifvertragen kbnnen andere Fristen festgelegt sein, die
dann vorrangig gelten.

Die Kundigung muss schriftlich erfolgen. Mundliche
Kindigungen sind unwirksam.
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Besonderen Kundigungsschutz haben Sie, wenn Sie schwanger
oder schwerbehindert sind. Der Arbeitgeber bzw. die Arbeitge-
berin darf lhnen dann nur mit Zustimmung der zustandigen
Aufsichtsbehorde, d.h. des Gewerbeaufsichtsamtes oder des
staatlichen Arbeitsschutzamtes (bei Schwangerschaft) bzw. des
Integrationsamtes (bei Schwerbehinderung) kindigen.
Auskunfte Uber die Zustandigkeit erteilt das Hessische
Sozialministerium, Wiesbaden (Adresse siehe Anhang).

Sie sollten sich bei einer Kiindigung unverzuglich fachlichen
Rat einholen und ggf. innerhalb von 21 Tagen Klage beim Ar-
beitsgericht einreichen. Sie brauchen dafir keine anwaltliche
Vertretung. Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage formulie-
ren mussen, hilft lhnen die Rechtsantragsstelle beim Arbeits-
gericht kostenlos. Sollten Sie sich anwaltlich vertreten lassen,
mussen Sie diese Kosten selbst tragen, auch wenn Sie den
Prozess gewinnen.

Befristete Arbeitsverhéltnisse laufen mit Fristablauf aus. Sie
mussen nicht gekundigt werden. Unter bestimmten Vorausset-
zungen kann eine mehrmalige Befristung auch unwirksam sein.
Dies ware fur Sie besonders im Fall einer Schwangerschaft
wichtig.
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... durch Sie selbst

Sie kdnnen jederzeit ohne Angaben von Grunden kiundigen,
aber auch Sie sind zur Einhaltung der Kiindigungsfristen ver-
pflichtet, da Sie sich sonst méglicherweise schadenersatzpflich-
tig machen koénnen. Fristlos kdnnen Sie nur kindigen, wenn
ein ,wichtiger* Grund vorliegt. Vor diesem Schritt sollten Sie
sich unbedingt rechtlichen Rat einholen. Besondere Kindi-
gungsmaoglichkeiten bestehen wahrend der Schwangerschaft,
der Schutzfrist nach der Geburt und wahrend der Elternzeit.
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Der Betrieb ist insolvent

Wenn eine Firma pleite macht, ist in den Geldb6rsen ihrer
Beschaftigten schon langst Ebbe. Denn unregelméaflige oder
ausbleibende Gehalts- bzw. Lohnzahlungen gehéren fast
immer zu den Vorboten einer Firmeninsolvenz. Doch die
Betroffenen mussen neben dem Verlust des Arbeitsplatzes
nicht auch noch ausstehende Gehaltszahlungen fur
zuruckliegende Zeiten in Kauf nehmen.

Alle, die wegen Zahlungsunféahigkeit des Betriebes den ihnen
zustehenden Lohn nicht erhalten haben, haben Anspruch auf
Insolvenzgeld von der Agentur fur Arbeit, also auch die
geringfugig Beschaftigten.

Das Insolvenzgeld sichert den Gehalts- oder Lohnanspruch fur
die letzten drei Monate des Arbeitsverhéaltnisses vor Eroffnung
des Insolvenzverfahrens. Dies gilt auch dann, wenn der Antrag
auf Eroffnung des Insolvenzverfahrens mangels Masse
abgewiesen wird oder — falls ein Insolvenzverfahren mangels
Masse offensichtlich nicht in Betracht kommt — wenn die
Betriebstatigkeit vollstandig beendet wird. Gezahlt wird das
Insolvenzgeld in Hohe des geschuldeten Nettoarbeitsentgelts.

Wer bei der Insolvenz seiner Firma nicht zu kurz kommen will,
der sollte spatestens innerhalb von zwei Monaten zur
Agentur fur Arbeit gehen, um Insolvenzgeld zu
beantragen.

Wahrend des Insolvenzverfahrens betragt die Kundigungsfrist
far Ihr Arbeitsverhéaltnis maximal drei Monate.

Nahere Auskinfte erhalten Sie bei der Agentur fur Arbeit.
Sie kdnnen sich auch im Internet auf der Homepage der
Bundesagentur fur Arbeit umfangreich informieren:
www.arbeitsagentur.de. Dort finden Sie unter anderem das
Merkblatt und die Antragsvordrucke.
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Steuern und Beitrage im Minijob

Seit dem 1.4.2003 mussen die Beschéaftigten in der Regel
weder Steuern noch Sozialabgaben auf eine Beschaftigung bis
zu 400,- Euro zahlen. Der Arbeitgeber zahlt eine Pauschale von
25 % des Arbeitslohns. Davon gehen 12 % an die Renten- und
in der Regel 11 % an die Krankenversicherung. Naheres dazu
in den folgenden Kapiteln.

Die pauschalen Abgaben zur Sozialversicherung muss
allein der Arbeitgeber bezahlen.

Wenn diese Pauschalen abgefiihrt werden, fallen noch 2 %
pauschale Lohnsteuer, incl. Solidaritatsbeitrag und
Kirchensteuer an. Steuern kdnnen aber immer auch nach der
Lohnsteuerkarte sowie einem anderen pauschalen Verfahren
erhoben werden, wenn z.B. aufgrund der Zusammenlegung
mehrerer geringfugiger Beschaftigungen kein pauschaler
Beitrag zur Rentenversicherung gezahlt wird. Sollte dies auf
Sie zutreffen, lassen Sie sich vom Finanzamt beraten, welches
die fur Sie gunstigste Losung ware.

Die Steuern, also auch die pauschale Lohnsteuer kann der
Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin IThnen vom Lohn abziehen.

Bei einer kurzfristigen Beschaftigung, die nicht langer als zwei
Monate bzw. 50 Arbeitstage im Jahr dauern darf, fallen keine
pauschalen Sozialabgaben an. Die Einklinfte mussen aber Uber
die Lohnsteuerkarte oder pauschal mit 25% +
Solidaritatszuschlag + Kirchensteuer versteuert werden.

24



Sie sind rentenversichert

12 % ihres Verdienstes werden an die gesetzliche
Rentenversicherung abgefuhrt. Damit erwerben Sie, sofern Sie
nicht schon eine gesetzliche Altersrente beziehen, einen
geringen Rentenanspruch von z. Z. 2,62 Euro pro Monat, bei
einer 12-monatigen Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt
von 400,- Euro monatlich. Auf die ,,Wartezeit“ (60 Monate
Beitragszahlungen, die man bendtigt, um eine Altersrente ab
dem 65. Lebensjahr Uberhaupt zu bekommen) werden pro
Beschaftigungsjahr 3,2 Monate angerechnet.

Sie kdnnen den Rentenversicherungsbeitrag aber auch durch
einen eigenen Beitrag aufstocken. Im Amtsdeutsch heil3t dies:
,JAuf die Sozialversicherungsfreiheit verzichten®. Mit zur Zeit
7,5 % ihres Verdienstes zusatzlich (bei 400,- Euro Verdienst =
30,- Euro) erwerben Sie sich nicht nur einen monatlichen
Rentenanspruch von zur Zeit 4,26 Euro (West) bzw. 4,46 Euro
(Ost) bei zwolf Monaten Beschaftigung bei 400,- Euro
monatlich. Thnen werden auch zwo6lf Pflichtbeitragsmonate pro
Jahr auf die Wartezeit angerechnet, Sie sind bei Erwerbs- und
Berufsunfahigkeit abgesichert, kbnnen eine Rehabilitationskur
beantragen und kénnen eine Riester-Forderung fur die private
Vorsorge erhalten.

Wenn Ihr monatlicher Verdienst unter 155,- Euro liegt, missen
Sie hierzu einen Mindestbeitrag in H6he von 30,23 Euro
entrichten.

Wenn Sie ein oder mehrere Kinder unter zehn Jahren haben,
zahlt sich die Aufstockung des Rentenversicherungsbeitrags
besonders aus: lhre selbst erworbene Rentenanwartschaft wird
noch einmal um 50 % aufgestockt (Maximum: 100 % des
Durchschnittseinkommens. Diesen Wert kénnen Sie allerdings
mit einer geringfugigen Beschaftigung nicht erreichen.)

Ob sich die Aufstockung des Rentenversicherungsbeitrages fur
Sie lohnt, kann im Einzelfall sehr unterschiedlich sein. Wenn
Sie beispielsweise schon Rente beziehen, erhoht sich diese
nicht. Lassen Sie sich vom Versicherungsamt, den
Versichertenéltesten oder anderen Stellen beraten (Adressen
im Anhang, LVA und BfA).
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Ihr Anspruch auf Riester-FOrderung

Eine staatliche F6rderung fur ihre private Rentenvorsorge
kébnnen Sie erhalten, wenn Sie

o freiwillig IThren Rentenbeitrag aufstocken (s.0.)

e Angehorige pflegen und dadurch rentenversichert sind

e einen Ehegatten bzw. eine Ehegattin haben, der bzw. die
zum ,forderfahigen Personenkreis® gehort.

Da Sie als Geringverdienerin bzw. Geringverdiener nur mit
einer geringen staatlichen Rentenzahlung rechnen kénnen, ist
es fur Sie um so wichtiger, zuséatzlich privat vorzusorgen. Mit
einem vergleichsweise geringen Eigenbeitrag konnen Sie die
volle Forderung in Anspruch nehmen. Das lohnt sich
besonders, wenn Sie Anspruch auf Kinderzulagen haben.

Als geringfugig Beschéaftigte miussen Sie nur einen
Mindestbeitrag 60,- Euro pro Jahr aufbringen.

Beispiel 1

Frau B hat keine Kinder, sie ist geringfligig beschaftigt. Als
Forderung erhalt Sie fur sich 76,- Euro. Sie muss einen
Mindestbeitrag von 60,- Euro (pro Monat 5,- Euro) bezahlen.
Sie legt also 136,- Euro an, von denen sie weniger als die
Halfte selbst bezahlen muss.

Beispiel 2

Frau C ist geringfugig beschéaftigt und hat drei Kinder. Ihr
Mindestbeitrag liegt bei 60,- Euro. Zuséatzlich erhéalt sie 76,-
Euro fur sich und insgesamt 276,- Euro fur die Kinder. Sie
spart also im Jahr insgesamt 412,- Euro fur ihre
Altersvorsorge. Nur knapp ein Siebtel zahlt sie aus dem
eigenen Portemonnaie.

Auf diese Forderung sollten Sie nicht verzichten! Falls Sie
spater einmal den Eigenbeitrag nicht aufbringen kénnen,
kbnnen Sie aussetzen, ohne den Vertrag zu kundigen.

Welches fur Sie das gunstigste Angebot ist, kbnnen Sie
zum Beispiel in der Zeitschrift ,,Finanztest* der Stiftung
Warentest (in den meisten Bibliotheksleseséalen kostenlos
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einsehbar) nachlesen oder gegen eine geringe Gebuhr bei
der Verbraucherzentrale erfragen.

Bitte beachten Sie:

Wenn lhr Einkommen deutlich héher ist als 400,- Euro,
mussen Sie je nach Kinderzahl auch einen h6heren
Eigenbeitrag leisten, zur Zeit 2 % vom
Jahresbruttoeinkommen. Leider konnen wir in dieser Broschure
nicht auf alle komplizierten Regelungen zur Riester-Rente
eingehen. Informationen erhalten Sie z.B. beim Finanzamt.
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Beitrag ohne Gegenleistung in der
Krankenversicherung

Wenn Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert
sind (familienversicherte Hausfrauen, -méanner, Schulerlnnen,
Studentlinnen oder Rentnerlnnen, freiwillig Versicherte) muss
der Arbeitgeber 11 % lhres Arbeitsentgelts an lhre
Krankenkasse abfihren. Fir Sie entstehen dadurch keine
weiteren Anspruche, da Sie ja bereits
Krankenversicherungsschutz haben. Ein Anspruch auf
Krankengeld entsteht ebenfalls nicht.

Ihr Anspruch auf Familienversicherung bleibt bei einer
geringflgigen Tatigkeit auch erhalten, wenn Sie mehr als 345,-
Euro (Stand 1.1.2005) verdienen. (Das ist eigentlich die
derzeitige Hinzuverdienstgrenze). Wenn Sie aber zuséatzliche
EinkGnfte haben, z.B. aus Vermietung, dann kann dieses
Einkommen beitragspflichtig werden.

Erkundigen Sie sich daher unbedingt bei Ihrer
Krankenkasse, wenn Sie andere Einkinfte uber den
Minijob hinaus haben.

Wenn Sie privat krankenversichert sind (z.B. Beamtinnen,
Beamte, Selbstandige), muss kein
Krankenversicherungsbeitrag entrichtet werden.

Tipp:

Wenn Sie Mitglied in einer privaten Krankenversicherung oder
freiwilliges Mitglied in einer gesetzlichen Krankenversicherung
sind und gerne ein Pflichtmitglied in einer gesetzlichen
Krankenversicherung werden wollen, sollten Sie sich einen
~Midijob“ (s.u.) suchen, optimal ist ein 401-Euro-Job. Sie
konnen dann mit einem geringen Beitrag die volle Leistung der
gesetzlichen Krankenversicherung erhalten.

28



Als Arbeitnehmerin im Privathaushalt

Wenn Sie in einem Privathaushalt geringfugig tatig sind, hat
dies fur Sie den Nachteil, dass Ihr Arbeitgeber nur einen
Beitrag von 5 % zur Rentenversicherung leisten muss. Aus
diesem Beitrag kdnnen Sie keine nennenswerte Rente erzielen.
Doch auch Sie haben die Moglichkeit, den
Rentenversicherungsbeitrag aufzustocken. Dabei mussen Sie
aber deutlich tiefer in die Tasche greifen als wenn Sie in einem
Betrieb beschaftigt waren: 14,5 % lhres Verdienstes mussen
Sie zuzahlen. Auch hier gibt es einen Mindestbeitrag.

Trotzdem kann sich die Aufstockung lohnen. Lassen Sie sich
vom Versicherungsamt, den Versichertenéltesten oder anderen
Stellen beraten (Adressen im Anhang).

Beachten Sie:
Auch im Privathaushalt haben Sie die gleichen Rechte
am Arbeitsplatz wie alle anderen Beschaftigten!
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Was muss die Arbeitgeberin bzw. der
Arbeitgeber im Privathaushalt beachten?

Ein Ziel der Reform der geringfugigen Beschaftigungsverhalt-
nisse war es, die Schwarzarbeit bei den sogenannten
haushaltsnahen Dienstleistungen zu reduzieren. Und jetzt ist
es wirklich preiswert und bequem geworden, jemanden im
Haushalt legal zu beschaftigen. Statt 25 % mussen nur 12 %
Abgaben an die Bundesknappschaft als zentrale Einzugsstelle
far die geringfugigen Beschaftigungen abgefuhrt werden. Bei
einem Einkommen von bis zu 400,- Euro geschieht dies Uber
den sogenannten ,Haushaltsscheck®. Die Beitrage werden dann
entsprechend den Lohnangaben einfach vom Konto abgebucht.
Der Haushaltsscheck ist erhaltlich z.B. bei der
Bundesknappschaft (Adresse im Anhang) oder als download
unter www.minijob-zentrale.de. Hier ist auch ein
Musterarbeitsvertrag erhaltlich.

Zusatzlich fallt eine kleine Umlage in H6he von 1,3 % des
Verdienstes fur eine Lohnfortzahlungsversicherung an.

AulBBerdem muss die Beschéaftigung bei der Unfallkasse Hessen,
Frankfurt/Main gemeldet werden. Dieser Beitrag ist jahrlich
fallig und wird unabhangig von der beschaftigten Person
erhoben. Auch dies ist ein sehr einfaches Verfahren.

Die Aufwendungen fiur eine geringfligige Beschaftigung im
Privathaushalt kbnnen die Steuer bis zu 10 % (maximal 510,-
Euro) erméafigen.
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,.Midijob*“ und ,,Gleitzone*

Wahrend die Minijobs allgemein bekannt sind, kennen nur ganz
wenige die ,Midijobs*, offiziell nennt man sie ,,.Beschaftigung in
der Gleitzone®. Fruher war es so, dass auch bei einer nur
geringfugigen Uberschreitung der Geringfiigigkeitsgrenzen
volle Sozialversicherungs- und Steuerpflicht anfiel. Es musste
erheblich mehr verdient werden, um auch nur ein wenig mehr
Geld netto zu bekommen. Das stellte sich als grof3es Hindernis
heraus, wenn man von einem Job als geringfuigig Beschéaftigte
In einen sozialversicherungspflichtigen (Teilzeit)-Job wechseln
wollte. Um diese Hurde abzumildern, hat man die ,,Gleitzone*
erfunden, in der die Kostenbelastung fur die Arbeitnehmerin
bzw. den Arbeitnehmer nur ganz allméahlich auf die volle
Beitragslast anwachst. Die Gleitzone beginnt bei 401,- Euro
und endet bei 800,- Euro, ab dann sind die vollen Sozialver-
sicherungsbeitrage zu bezahlen.

Wenn jemand ein Monatseinkommen hat, das in der Gleitzone
liegt, muss der Arbeitgeber bzw. die Arbeitgeberin die
regularen halben Arbeitgeberbeitrage abfiihren.

Fur Sie als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer reduzieren sich
die Beitrage aber ganz erheblich: Bei einem Einkommen von
401,- Euro bezahlen Sie nur ca. 16,- Euro™ statt 84,- Euro™.
Ihre Ersparnis betréagt also 68,- Euro*. Je mehr Sie verdienen,
desto geringer ist der Ersparnisbetrag: Bei 600,- Euro sparen
Sie noch 26,- Euro*, ab 800,- Euro mussen Sie den vollen
Sozialversicherungsbeitrag bezahlen.

In der gesetzlichen Krankenversicherung und in der
Arbeitslosenversicherung bleiben Ihnen in der Gleitzone alle
Leistungen erhalten. Allerdings mussen Sie einen geringfugig
niedrigeren Rentenanspruch in Kauf nehmen. Wenn Sie das
nicht wollen, mussen Sie dies Ihrem Arbeitgeber bzw. lhrer
Arbeitgeberin schriftlich mitteilen. Dann erhalten Sie fur den
vollen Sozialversicherungsbeitrag auch den Rentenanspruch,
der ihrem Einkommen entspricht.

* Die genauen Betrdge hdngen von dem Beitragssatz lhrer Krankenversicherung
ab, die Angaben hier beruhen auf einem Durchschnittswert
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Vorsicht bei Uberschreitung der
Entgeltgrenze

Sonderzahlungen wie Weihnachtsgeld oder Urlaubsgeld wer-
den bei der Ermittlung des regelméafigen Monatslohnes berick-
sichtigt. Erhalten Arbeitnehmerinnen z. B. einen Lohn in HOhe
der Geringflgigkeitsgrenze und zusatzlich ein 13. Monatsent-
gelt als Weihnachtsgeld, so kann Sozialversicherungspflicht
eintreten. Sonderzahlungen werden aber nur dann angerech-
net, wenn sie entweder vertraglich vereinbart oder betriebsub-
lich regelméafig gezahlt werden. Dies ist immer dann der Fall,
wenn gleichartige Sonderzahlungen in mehreren aufeinander-
folgenden Jahren gezahlt werden.

Sozialversicherungspflicht tritt nicht ein, wenn eine Sonderzah-
lung (z.B. Erfolgsbeteiligung oder einmalige Leistungspramie)
nicht vertraglich vereinbart und auch nicht regelméafig gezahlt
wurde.

Zweimal im Jahr darf’s ,,mehr* sein, z. B. dann, wenn Sie
als Urlaubs- oder Krankheitsvertretung ,,unvorhergesehen® ein-
springen mussen, dann ist dieses Uberschreiten der Sozialver-
sicherungsgrenzen unschéadlich. Das gleiche gilt, wenn Sie bei
einem zweiten Arbeitgeber kurzfristig, d.h. fir maximal zwei
Monate, ein zweites Arbeitsverhaltnis eingehen.

Achtung bei Rentenbezug:

Die Hinzuverdienstgrenzen bei Erwerbsminderungs, -
unfahigkeits- und Frihrenten liegen mit 345,- Euro
(Stand 1.1.2005) unter der allgemeinen
Geringfugigkeitsgrenze. Wenn Sie nicht moglicherweise
erhebliche Einbuf3en bei Ilhrer Rente hinnehmen wollen,
sollten Sie mit Threm Verdienst unterhalb der
Hinzuverdienstgrenze bleiben.
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Setzen Sie sich durchl!

Ihrer Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber ist oft nicht
bekannt, dass Sie ein Recht auf Urlaub, Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall, etc. haben. Dies ist insbesondere dann der Fall,
wenn Sie in einem Kleinbetrieb arbeiten. Dann sollten Sie diese
Broschire ggf. an die Betriebsleitung weitergeben oder
Anregen, dass beim Berater des Betriebes (Steuerberater bzw.
Steuerberaterin, Anwaltin oder Anwalt) nachgefragt wird.

Ist in IThrem Betrieb ein Betriebsrat, Personalrat oder eine
Mitarbeitervertretung vorhanden, wenden Sie sich an sie, um
dort wegen lhrer Forderungen Unterstutzung zu bekommen.

In der Praxis kommt es leider gar nicht so selten vor, dass
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber verdeckt oder ganz
unverhohlen offen mit dem Verlust Ihres Arbeitsplatzes
drohen, wenn Sie die in dieser Broschure aufgefuhrten
Minimalrechte aus dem Arbeitsvertrag fordern.

Wenn Sie gute Nerven haben, kbnnen Sie auf lhren Rechten
beharren. Eine daraufhin erfolgende Kiindigung wéare wegen
VerstolRes gegen das Maldregelungsverbot (8612a BGB) nichtig.
Ein Arbeitgeber bzw. eine Arbeitgeberin darf namlich
Beschaftigte bei einer Malinahme nicht benachteiligen, weil
diese in zulassiger Weise ihr Recht ausuben.

Wenn Sie aber auf genau diesen Arbeitsplatz angewiesen sind,
bleibt lhnen nichts anderes ubrig, als von der Durchsetzung
dieser Rechte abzusehen, da Ihr Arbeitgeber bzw. Ihre
Arbeitgeberin nur etwas warten muss, um Sie unter einem
Vorwand zu entlassen.

Ist jedoch irgendwann einmal - egal aus welchen Grinden -
das Arbeitsverhéltnis beendet, kbnnen Sie nachtraglich im
Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsfrist bzw. im
Rahmen der tariflich geltenden Verfallsfrist rickwirkend
alles einfordern, was Ihnen trotz gesetzlicher bzw.
tariflicher Vorschriften nicht gewahrt worden ist.

Findet fur Sie kein Tarifvertrag Anwendung, gilt die gesetzliche
Verjdhrung von zwei Jahren, d.h. Sie kdnnen noch bis zum
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31.12.2005 Forderungen aus dem Jahr 2003 geltend machen.
Anspriuche aus dem Jahr 2004 verjahren erst nach dem
31.12.2006.

Notieren Sie also genau, wann Sie wegen einer
Erkrankung nicht arbeitsfahig waren oder fur welche
gesetzlichen Feiertage Sie keine Lohnfortzahlung
erhielten. Urlaub kénnen Sie nur fur das laufende
Kalenderjahr geltend machen, es sei denn, Sie konnten aus
dringenden betrieblichen oder in ihrer Person liegenden
Grunden (z.B. Krankheit) den Urlaub nicht antreten. ,,Alten*
Urlaub kbnnen Sie auch dann geltend machen, wenn Sie
vergeblich (und beweisbar!) bezahlten Urlaub gefordert
haben.

Koénnen Sie bis zur Beendigung lhres Arbeitsverhaltnisses den
bezahlten Urlaub nicht oder nicht vollstandig nehmen, haben
Sie einen finanziellen Abgeltungsanspruch.

Findet fur Sie ein Tarifvertrag Anwendung, kénnen Sie lhre
Anspriuche ruckwirkend nur im Rahmen der tarifvertraglichen
Verfallsfristen geltend machen, die u. U. nur wenige Monate
betragen konnen - informieren Sie sich bei der fur Sie
zustandigen Gewerkschaft.

Listen Sie alle Ihre Forderungen detailliert auf und machen Sie
diese gegenlber Ihrem Arbeitgeber bzw. Ihrer Arbeitgeberin
schriftlich geltend. Vergessen Sie dabei aber nicht zu prifen,
ob die gesetzliche bzw. tarifliche Kindigungsfrist eingehalten
wurde, moglicherweise steht lhnen noch weiterer Lohn bzw.
weiteres Gehalt zu.

Werden lhre Forderungen nicht erfullt, kbnnen Sie beim
Arbeitsgericht Klage einreichen. Sie brauchen dafiur keinen
Anwalt. Wenn Sie nicht wissen, wie Sie die Klage formulieren
sollen, hilft Ihnen die Rechtsantragsstelle des Arbeitsgerichts
gebuhrenfrei.

Sie brauchen keine Bedenken zu haben, Ihre Forderungen
gerichtlich durchzusetzen. Wenn Sie die in dieser Broschure
aufgefuhrten Minimalrechte einklagen, gehen Sie praktisch
kein Kostenrisiko ein. Selbst wenn Sie maoglicherweise in dem
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einen oder anderen Punkt verlieren, sind die Gerichtskosten
nur gering. Den gegnerischen Anwalt bzw. die Anwaltin
mussen Sie in der ersten Instanz nie bezahlten, denn dies
muss immer der Auftraggeber bzw. die Auftraggeberin -
gleichgultig, wer den Prozess gewinnt oder verliert. Ein
Kostenrisiko bezuglich eines Anwaltshonorars gehen Sie also
nur ein, wenn Sie selbst einen Anwalt bzw. eine Anwaltin
beauftragen, es sei denn, Sie haben eine
Rechtsschutzversicherung, die auch die Kosten des
Arbeitsgerichtsverfahrens tragt.

Sollten Sie Mitglied einer Gewerkschaft sein, wird von dort die
Rechtsvertretung ibernommen.
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Hilfreiche Adressen

Frauenburo / Gleichstellungsstelle

Aufgabe des Kreis-Frauenburos ist es, auf kommunaler Ebene
Benachteiligungen von Frauen aufzuzeigen, Losungsmaoglich-
keiten zu entwickeln und darauf hinzuwirken, dal3 in allen Le-
bensbereichen der Auftrag des Grundgesetzes ,,Manner und
Frauen sind gleichberechtigt”

erfallt wird.

Frauenburos / Gleichstellungsstellen

setzen sich fur gleiche Rechte und Chancen fur Frauen und
Manner in der Ausbildung, am Arbeitsplatz und im 6ffentlichen
Leben ein.

wirken darauf hin, dass Manner und Frauen sich die Verant-
wortung in Haushalt und Familie partnerschaftlich teilen.
greifen Fragestellungen und Probleme auf, die von Frauen,
Frauengruppen und Frauenorganisationen auf allen Ebenen er-
arbeitet werden.

Das Kreis-Frauenburo ist eine Dienststelle des Landkreises
Kassel, die dem Ersten Kreisbeigeordneten unterstellt ist.
Auch Ihr Anliegen gehort zum Aufgabenbereich der Kreis-
Frauenbeauftragten. Frauen haben viele Fragen und Probleme,
die mit ihrem Geschlecht, ihrer Erziehung, ihrer Situation als
Frau und Mutter zusammenhangen. Nicht alle Probleme kdn-
nen wir l6sen, aber

e Hilfestellung geben
e Kontakt herstellen
e beraten, aufklaren, informieren

Ihre Angaben werden vertraulich behandelt. Termine nach Ver-
einbarung (Adressen siehe Seite 41).

Agentur fur Arbeit in Kassel

Die Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt bietet
monatliche Info-Veranstaltungen zum Thema Wiedereinstieg
an. Kontakt Uber:
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Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Christa Bodicker

Gruner Weg 46

34117 Kassel

Tel. 0561/ 701-1040

E-Mail: Kassel.BCA@arbeitsagentur.de

Gewerkschaft Ver.di

Die Gewerkschaft Ver.di ist zustandig fur Beschéaftigte aus den
unterschiedlichsten Branchen, z.B. auch dem Einzelhandel.
Etwa die Halfte der Uber 2,7 Millionen Mitglieder von ver.di
sind Frauen. Wenn Sie nicht genau wissen, ob Ver.di die fur
Sie zustandige Gewerkschaft ist, rufen Sie einfach an und
erkundigen Sie sich.

Wir beraten Sie in Tarif-, Sozial- und Arbeitsrechtsfragen rund
um lhren Minijob. Darlber hinaus laden wir Sie ein - machen
Sie mit bei Ver.di. Wir freuen uns uber aktive Mitstreiterinnen.

Im Frauenrat treffen sich engagierte Frauen aus den
verschiedensten Berufen und Branchen, um die Frauenpolitik in
Ver.di mit Leben zu fiullen. Neue Frauen sind stets willkommen.
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf, um die aktuellen Themen und
Termine unserer Treffen zu erfahren.

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
verdi-Bezirk Nordhessen

Kolnische Stralle 81

34117 Kassel

Tel. 0561/9706-0

E-Mail: ver.di-nordhessen.de

IG Bauen-Agrar-Umwelt (BAU)

Die IG Bauen-Agrar-Umwelt ist fir Geb&udereinigerinnen da.
Sie organisiert Gegenwehr und schafft Schutz.

Mit den Frauen und fur die Frauen will die 1IG-BAU

die Arbeitsbedingungen menschlicher machen

auf Einkommens- und Beschaftigungssicherung drangen
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auf Einhaltung der Tarifvertrage achten und fur
leistungsgerechte Entlohnung kampfen

Die Arbeitnehmer-Schutzgesetze verbessern

eine eigenstandige soziale Absicherung durchsetzen.

In tariflichen und arbeitsrechtlichen Fragen berat Sie die

IG Bauen-Agrar-Umwelt
Bezirksverband Nordhessen
SpohrstralRe 6 — 8

34117 Kassel

Tel. 0561/10 37 21

E-Mail: kassel@igbau.de

Gewerkschaft Nahrung-Genul3-Gaststatten
Region Nordhessen

SpohrstralRe 6 —8

34117 Kassel

Tel. 0561/ 1 27 19

E-Mail: region.nordhessen@ngg.net

DGB Region Nordhessen
Regionalbiro Kassel
Spohrstral3e 6

34117 Kassel

Tel. 7 20 95-0

Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte (BfA)
(ab Herbst 2005, Deutsche Rentenversicherung Bund)
Friedrich-Ebert-Stralie 5

34117 Kassel

Tel. 0561/ 78 90-0

E-Mail: bfa.in.kassel@bfa.de

Landesversicherungsanstalt Hessen (LVA)

(ab Herbst 2005, Deutsche Rentenversicherung Land)
Friedrich-Engels-Stralie 21

34117 Kassel

Tel. 0561/ 7 89 41 39
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Agentur fur Arbeit Kassel
Griner Weg 46

34117 Kassel

Tel. 0561/ 7 01-0

E-Mail: Kassel@arbeitsagentur.de

Agentur fur Arbeit Hofgeismar
Bahnhofstr. 24

34369 Hofgeismar

Tel.05671/99 54-69

E-Mail: Hofgeismar@arbeitsagentur.de

ARGE Kassel

Arbeitsférderung Landkreis Kassel
Standeplatz 23

34117 Kassel

Service-Telefon: 0180-1002595-50-000

ARGE Hofgeismar

Arbeitsférderung Landkreis Kassel
Bahnhofstral3e 22

34369 Hofgeismar

Service-Telefon: 0180-1002595-51-055

AOK Kassel

Die Gesundheitskasse in Hessen
Friedrichsplatz 14

34117 Kassel

Tel. 0180/ 11 88 111

E-Mail: kassel@he.aok.de

AOK Hofgeismar

Die Gesundheitskasse in Hessen
Bahnhofstralle 13

34369 Hofgeismar

Tel. 05671/ 99 45-0

DAK Deutsche Angestellten Krankenkasse Kassel
Untere Konigsstral3e 86

34117 Kassel

Tel. 0561/ 70 71-0
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Barmer Ersatzkasse
Treppenstralie 4
34117 Kassel

Tel. 018500 500

Finanzamt Kassel

Spohrstrale 7

34117 Kassel

Tel. 0561/ 72 08-0

E-Mail: poststelle@Finanzamt-Kassel-Spohrstral3e.de

Finanzamt Hofgeismar
Altstadter Kirchplatz 10
34369 Hofgeismar

Tel. 05671/ 80 04-0

Hessisches Amt fur Versorgung und Soziales Kassel
Frankfurter Stralle 84 A

34121 kassel

Tel. 0561/ 20 99-0

Staatl. Amt fur Arbeitsschutz
Regierungsprasidium Kassel

Abt. 111 Umwelt- und Arbeitsschutz
Steinweg 6

34117 Kassel

Tel. 0561/ 1 06-0

Verbraucherzentrale Hessen e.V.
Beratungsstelle

Bahnhofsplatz 1

34117 Kassel

Tel. 0561/ 77 29 34

E-Mail: kassel@verbraucher.de

Arbeitsgericht Kassel
Standeplatz 19

34117 Kassel

Tel. 0561/28770-0

Unfallkasse Hessen
Opernplatz 14
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60313 Frankfurt/M
Tel. 069/ 2 99 72-0

Unfallkasse Hessen Pravention
Regionalblro Nordhessen
Friedrich-Ebert-Stralle 21

34117 Kassel

Tel. 0561/ 7 29 47-0

Hessisches Sozialministerium
Dostojewskistralie 4

65187 Wiesbaden

Tel. 0611/ 817-0

,.Klartext* — Hilfe bei Arbeitskonflikten und Mobbing
Motzstral3e 4

34117 Kassel

Tel. 0561/ 78 98 2

Bundesversicherungsamt
Mutterschaftsgeldstelle
Villemombler Str. 76

53123 Bonn

Tel.:02 28/ 61 91-888

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
Tarifregister

Postfach 140280

53107 Bonn

Tel.: 02 28/ 527 0O

Bundesknappschaft

Minijob-Centrale

45115 Essen

Service-Center Cottbus

Tel.: 0 18 01/ 20 05 04 (gebuhrenfrei)
Montag - Freitag: 7:00-19:00 Uhr

Email: minijob@minijob-zentrale.de
Internet: www.minijob-zentrale.de

Ihre Frauenbeauftragten in Nordhessen

Frauenburo des Landkreises Kassel

41



Frau Marita Kahr

Kasinoweg 22

34369 Hofgeismar

Tel.: 056 71 / 80 01 - 22 78 oder -2279
Fax: 056 71/ 80 01 - 2228

Email: frauenbuero@landkreiskassel.de

Frauenbeauftragte der Stadt Baunatal

Frau Irmgard Schuler

Marktplatz 14

34225 Baunatal

Tel.: 05 61/ 49 92 — 303 oder -302

Fax: 05 61 / 49 92 - 208

Email: frauenbeauftragte@stadt-baunatal.de

Frauenbiro des Landkreises Werra-Meil3ner
Frauenbeauftragte Thekla Rotermund-Capar
Schlo3platz 1

37269 Eschwege

Tel.: 056 51 / 302 - 10 60 oder 302 - 10 61
Fax: 056 51/ 302 - 10 69

Email: Schmidt.FB@Werra-Meissner-Kreis.de

Frauenburo des Landkreises Hersfeld-Rotenburg
Frauenbeauftragte Andrea Fink-Jakob

Friedloser StralRe 12

36251 Bad Hersfeld

Tel.: 0 66 21 / 87 308

Fax: 0 66 21 / 87 57 308

Email: frauenbuero@hef-rof.de

Frauenbiro der Stadt Fulda
Frau Hildegard Hast
Schlof3stralle 1

36037 Fulda

Tel.: 06 61 / 102 - 1040

Fax: 06 61 / 102 - 20 40
Email: hildegard.hast@fulda.de

Frauenamt des Landkreises Waldeck-Frankenberg
Frau Margret Richter-Tappe
Sudring 2
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34497 Korbach

Tel.: 056 31/ 954 - 317

Fax.: 0 56 31 / 954 - 370

Email: post@landkreis-waldeck-frankenberg.de

Frauenbeauftragte der Stadt Witzenhausen
Frau Katja Eggert-Kondi

Am Markt 1

37213 Witzenhausen

Tel.: 0 55 42 / 508-105

Fax: 0 55 42 / 508 - 100

Email: Katja.Eggert@witzenhausen.de

Frauenbiro des Schwalm-Eder-Kreises

Frau Trudi Michelsen / Frau Katja Schone
ParkstralRe 6

34576 Homberg/Efze

Tel.: 05681/ 775-193/7 192/ 191

Fax: 05681/ 775 - 115

Email: katja.schoene@schwalm-eder-kreis.de
Email: trudi.michelsen@schwalm-eder-kreis.de

Frauenbiro der Stadt Kassel

Frau Sabine Chelmis

Obere Konigstralle 8

34117 Kassel

Tel.2 0561/ 787 - 70 69

Fax: 05 61 / 787 - 80 26

Email: Frauenbeauftragte@stadt-kassel.de
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Anhang

Bundesurlaubsgesetz in der Fassung vom 07.05.2002
(Auszuge)

8 1 Urlaubsanspruch

Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
bezahlten Erholungsurlaub.

8 3 Dauer des Urlaubs
(1) Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 24 Werktage.
8 5 Teilurlaub

(1) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fur jeden
vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses hat der
Arbeitnehmer

a) fur Zeiten eines Kalenderjahrs, fur die er wegen
Nichterflllung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr keinen
vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erfiullter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet;

c) wenn er nach erfillter Wartezeit in der ersten Halfte eines
Kalenderjahrs aus dem Arbeitsverhéltnis ausscheidet.

Entgeltfortzahlungsgesetz in der Fassung vom
23.12.2003 (Auszuge)

8 2 Entgeltzahlungen an Feiertagen

Fur die Arbeitszeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertages

ausfallt, hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das Arbeitsent-
gelt zu zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hatte.
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8 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krank-
heit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein
Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fur die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. ... Als un-
verschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Abs. 1 gilt auch
eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen
Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der
Schwangerschaft eintritt. Dasselbe gilt flr einen Abbruch der
Schwangerschaft, wenn die Schwangerschaft innerhalb von
zwolf Wochen nach der Empfangnis durch einen Arzt abgebro-
chen wird, die schwangere Frau den Abbruch verlangt und dem
Arzt durch eine Bescheinigung nachgewiesen hat, dass sie sich
mindestens drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten
Beratungsstelle hat beraten lassen.

Der Anspruch ... entsteht nach vierwdchiger ununterbrochener
Dauer des Arbeitsverhéaltnisses.

8 4 Hohe des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts

Flr den in 8 3 Abs. 1 bezeichneten Zeitraum ist dem
Arbeitnehmer das ihm bei der fur ihn mafl3gebenden

regelmafligen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt

fortzuzahlen.

8 5 Anzeige- und Nachweispflichten

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeits-
unfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich mit-
zuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalen-
dertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung
Uber das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraus-
sichtliche Dauer spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag
vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung fruher zu verlangen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben,
ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue arztliche Beschei-
nigung vorzulegen. ...
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8 9 Malinahmen der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation

. . . Ist der Arbeitnehmer nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert, gelten die 88 3 bis 4a und 6 bis 8 entspre-
chend, wenn eine Mal3Bnhahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation arztlich verordnet worden ist und stationéar in ei-
ner Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
oder einer vergleichbaren Einrichtung durchgefuhrt wird.

Teilzeit- und Befristungsgesetz in der Fassung vom
24.12.2003 (Auszuge)

8 2 Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers

Teilzeitbeschaftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmaliige
Wochenarbeitszeit klrzer ist als die eines vergleichbaren
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers. ...

Teilzeitbeschaftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine
geringfugige Beschéaftigung nach 8 8 Abs. 1 Nr. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch ausubt.

8 4 Verbot der Diskriminierung

Ein teilzeitbeschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der
Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als ein
vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn,
dass sachliche Grunde eine unterschiedliche Behandlung
rechtfertigen. Einem teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer ist
Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung
mindestens in dem Umfang zu gewéahren, der dem Anteil
seiner Arbeitszeit an der Arbeitszeit eines vergleichbaren
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers entspricht.
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Impressum
Herausgegeben vom:

Kreisausschuss des
Landkreises Kassel

Amt der Frauenbeauftragten
Kasinoweg 22

34369 Hofgeismar

Tel. 05671/ 8001-2278 od. -2279
Email: frauenbuero@landkreiskassel.de

Stand Januar 2005

Trotz grol3ter Sorgfalt kann es immer einmal passieren, dass
es zu Druckfehlern kommt oder die Rechtslage sich kurzfristig
andert. Fur die Richtigkeit der Angaben kann daher keine
Gewahr ibernommen werden.

Text:

Ingeborg Heinze (Juristin),

Christel Steylaers (Politologin)

fur die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros
und Gleichstellungsstellen (BAG), Berlin

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Genehmigung der
Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und
Gleichstellungsstellen (BAG) gestattet.
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