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Ubergangsprozesse

Jugendlicher im regionalen
Kontext

Der Ubergang Schule-Beruf aus Sicht
der Berufsorientierungsforschung

Dr. Tim Briiggemann, Zentrum fur Berufsorientierungs forschung



Ubergangsmanagement

Was muss koordiniert werden? Mit welchem Ziel?

Ubergangspropideutik Ubergangssystem
Schulisch auf3erschulisch schulisch aufBerschulisch
Arbeitslehre Potentialcheck BGJ BvB
Berufsparcours Berufsnavigator BVI]
Ubergang
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Regionales Ubergangsmanagement




Effekte, Dilemmata und Paradoxien




Systematisierungs-Effekt

- Kein Mangel an Unterstltzungsangeboten

- Aber Mangel an Abstimmung, Systematisierung
dieser Angebote

» Dadurch wird der Ubergang behindert und
erschwert



Tarzan-Paradoxon

- Je mehr Mal3hahmen, desto verwirrter...

- Fehlende Qualitatsstandards; welche Aussage
Ist die zutreffende?

» Wann ist was, flr wen passend?

> Welche Qualitats-Mindeststandards flr welche
Stufe?

> Didaktik vor Methodik!




Best-Practice- Dilemma
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Projekt A | [ ProjektB | | ProjektC |
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Nachhaltigkeits-Dilemma

Erinnerung an das Endauswertungsgesprach

O Erinnerung

B keine Erinnerung
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Nachhaltigkeits-Dilemma

Erinnerung an die Ratschlage

O Erinnerung

B keine Erinnerung




Nachhaltigkeits-Dilemma

Umsetzung der Ratschlage

O Umsetzung
B keine Umsetzung




Nachhaltigkeits-Dilemma

Was wurde mit der Auswertung des geva-Berufswabhltes ts gemacht, bzw. wem wurde sie gezeigt?
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Losung: Regionales Ubergangsmanagement
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7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse 10. Klasse 1 Ausbildungs;  ahr
Bildungs- -Sozialtraining | Potentialcheck Potential- -Kompetenz Agentur
trager - geva-Test - geva-Test Coaching
Agentur fur -BIZ -Berufs- -Vermittlungsberatung
Arbeit -Testverfahren | beratung
Schule -Berufs- -Praktikum - Test-AC
parcours
Ausb. Ausbildung
Betrieb
>Basis der »Diagnostik der | »Entwicklung | >Indiv. >Begleitung
P Schlissel- Kompetenzen & | von Case MGT | »Krisen-
FeinZiel
kompetenzen Interessen Kompetenzen | » Vorb. auf | management
legen >Erste Infos > Praxis Auswahl
geben
GrobZiel Ausbildungsreife Eignung Vermittlung
Orientierung Entscheidung | Realisierung ,




Zielgruppe

Kennen wir die Zielgruppe?
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Zielgruppe

Antizipation méglicher Ubergangswege (Ubergangsformen) - nach Schulform
Wenn du an das Ende deiner Schuizeit an dieser Schule denkst, welchen Ubergangsweg
(welche nichste Station) wiirdest du dann bevorzugen?

21,8

von der Schule in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis 3.4 151

233

| 58.3

von der Schule in ein Studium an einer Hochschule

von der Schule in eine andere allgemein bildende Schule, um
einen besseren Schulabschluss zu machen

von der Schule in eine berufshildende Schule, um einen besseren
Schulabschluss zu machen und mich auf den Beruf vorzubereiten

von der Schule in ein Arbeitsverhaltnis ohne Ausbildung
(Arbeitsgelegenheit)

von der Schule in ein Praktikum

von der Schule in eine Freizeit- und Orientierungsphase, um in W Gesamischule

Ruhe Plane fiir die Zukunft zu schmieden .
O Gymnasium

O Realschule
Ich habe keinen Plan, was ich machen mochte
B Hauptschule

LS 109 REK (8. Klasse)
n=431|n=1133| n=1295| n=711 0 10 20 30 40 50 60 70 Prozent
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Zielgruppe

Antizipation moéglicher Ubergangswege (Ubergangsformen)
Wenn du an das Ende deiner Schuizeit an dieser Schule denkst, weichen Ubergangsweg
(welche ndchste Station) wiirdest du dann bevorzugen?

von der Schule in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis

von der Schule in eine andere allgemein bildende Schule,
um einen besseren Schulabschluss zu machen

von der Schule in eine berufshildende Schule, um einen
besseren Schulabschluss zu machen und mich auf den Beruf
vorzubereiten

von der Schule in ein Arbeitsverhaltnis ohne Aushildung
(Arbeitsgelegenheit)

von der Schule in ein Praktikum

von der Schule in eine Freizeit- und Orientierungsphase, um
in Ruhe Plane fir die Zukunft zu schmieden

lch habe Keinen Plan, was ich machen méchte

LS |1 09 REK - Hauptschiler 8. Kl
n=711

233

20,1

32,1

]

12,7

]

j 25

[

40 Prozent

14



WILHEILMS-UNIVERSITAT

MUNSTER

LOosung: Zielgruppenanalyse

Berufliche Orientierung und Ubergangsprozesse Jugendlicher
im Rhein-Erft-Kreis
Projektziele:

1. Gewinnung von Planungsdaten flr das regionale
Ubergangsmanagement

2. Evaluation des Potentialchecks

Ausgewahlte Fragestellungen:

Welche sozialen, individuellen und institutionellen Faktoren/ Ressourcen
unterstiitzen erfolgreiche Ubergangsprozesse?

Wie konnen riskante Ubergangsprozesse diagnostiziert und prognostiziert
werden?
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Phasen der Berufs(wahl)orientierung

1.
Diffuse
Berufsorientierung
2.
Konkretisierung
der
Berufsorientierung v
3. 4.
Ausbildungsplatz-| Konsolidierung
suche und der
Anschlussplanung Berufswahl

O2>0X0MEC:

mmmd (Jbergangssystem

Vollqualifizierende
Berufsausbildung

mmmp Hochschulsystem

III]I:> Aufgabe der Jugendlichen: rechtzeitige und vollstéandige
individuelle Bewaéltigung der phasenspezifischen Anforderungen
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Knoten machen das Netz!

Alle Faden des Prozesses missen an
einem Ort zusammen laufen.
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