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Wunschberuf: B acker

erarbeiten von Moglichkeiten
Schaffung von Kontakten
einleiten von Forderungen

Unterstutzung auch bei
Zwischen- und Abschlussprifung

Erfahrungen nach
zwel Jahren

menschliche Bereicherung
Arbeit muss gut strukturiert sein
erho6hter Betreuungsaufwand
Max ist geduldiger geworden

2




LVR |

lualitat fir Menschent

DAS HANSSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Die Berater

Die Ausbildungsberater
Lehrlingsrolle

¥ | Kontakte zu Lehrlingswarten
Mein Vot e:l’ Private Jobvermittlung
WZEld™ | Betriebsberater

Handwerkskammer Aachen

Die wissen, wie's geh! Integrationsberater

Berater des LVR, der Agentur, IFD,
Flrsorgestellen usw.

Beratungsangebote Eine Vielzahl von Projekten bei der
Qualitec

www.hwk-aachen.de
Info: 0241/ 471-0 :5 3
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- - - SualiTeg—
Hier sind die e

Projekte zum Thema

Jugend in Arbeit plus

Startklar

BvB

BaE

ILT

Begleitende Fordermalinahme ...
DIA-AM

UB

Jugend in Arbeit plus.
Informationen
fir Unternehmen

Auftaktveranstaltung
Einladung und Programm

} STAR - Schule trifft Arbeitswelt:
zur Integration
schwer behinderter Jugendlicher.

| 12.3.2010
| Ménchengladbach
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Nicht ausbildungsfahigen ?

Nach Schulpraktikum wird Lehre
erwogen

psychologischer Dienst:

nicht ausbildungsfahig
Auch kein Backerwerker
Dennoch:

Einstellung zum Béacker

Erfahrung nach 18 Monaten

starker Wille kompensiert mangelnde
Intelligenz

Elterliche-, schulische-, betriebliche
Unterstutzung
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Bescheid wissen:
Schwerbehinderte
Menschen im Beruf

Rechte, Pflichten, Fordermoglichkeiten

T

DAS HANSSWERK
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Integrationsamt

Lehrstelle fur Alexander

Holzwerker im Kolpingwerk
personliches Vorstellen
Lehre als Tischler

gute Prifung

Unterstltzung bei der
Abschlussprifung

trotz_Forderversprechen
keine Ubernahme
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Eingliederung in modernes
Unternehmen

Firmenberatung

Ausarbeiten eines sinnvollen
Konzeptes

Beantragung von Fordermittel

Betreuung der Firma und der
behinderten Person im Sinne des LVR
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Es gibt viele M 6glichkeiten — |adatede




Etwas Statistik

Metallbearbeiter HWK Anerkannt Lernbehindert 368
Teilezurichter IHK Diabetes + Lernbehinderung GdB 40+G
Tischler Gehorlos GdB 100
Diabetes 40+G
Fleischer Gehdrlos GdB 100
Maler 2xGehorlos 2xGdB 100
Anerkannt Lernbehindert 868
Backerwerker Downsyndrom GdB 100
Backer Geist. Entwicklungsriuckstand | GdB 50
Dentallabor Gehdrlos GdB 100
Burokaufmann Fehlende linke Hand GdB 50
Anderungsschneiderin Psychische Probleme GdB 30+G




Nutzliche Informationsquellen

Handwerkskammer im Internet (hwk-aachen.de)
Lehrstellenatlas der HWK

IHK-Aachen im Internet (aachen-ihk.de)
Lehrstellenatlas der IHK

Ausbildungsberufe gem aR 866 BBIG / 842m HWO
Der § 68 fur anerkannt lernbehinderte
Berufsinformationen berufenet.arbeitsagentur.de
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3 jahrige Berufsausbildungen fir Menschen
mit Behinderung an der HWK -Aachen

1.Holzverarbeiter/ -in mit Maschinentatigkeit
2 .Holzverarbeiter/ -in ohne maschinentatigkeit
3.Metallbearbeiter/ -in

4 .Bau- und Metallmaler/ -in

5. Autofachwerker/ -in

6.Verkaufskraft im Nahrungsmittelhandwerk
{ .Baufachwerker/ -in Hochbau
8.Baufachwerker/ in Ausbau
9.Baufachwerker/ -in Tiefbau
10.Elektrogeratezusammenbauer
11.Backer- Werker/ Backer- Werkerin



,Berucksichtigung besonderer Belange
Behinderter bei Prifungen

Empfehlungen vom BIBB vom 24.Mai.1984
Prufungsorganisation nach Behinderungsarten
Prifungsgestaltung nach Behinderungsarten

Beispiel Lernbehinderung

Prifungsorganisation Prifungsqgestaltung

Prifung in gewohnter Umgebung Ubersichtliche und anschauliche
Gestaltung der Prifungsaufgaben
Gewohnte Personen

Vorlesen und Niederschreiben von Aﬁ%zlfbgeunn?n @éﬂghﬁég[)tehneoretlscher

Aufgaben bzw. Losungen
Zeitverlangerung
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Kontakte
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