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Rechte und Pflichten von Leistungsberechtigten
und Leistungstragern nach dem SGB Il

lhre Rechte

Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung

§ 4 Abs. 1 Satz Nr. 1, Abs. 2 SGB Il

"Die Leistungen der Grundsicherung fiir Arbeitsu-
chende werden u.a. in Form von Dienstleistungen er-
bracht.

Die zustadndigen Leistungstrager wirken darauf hin,
dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit
ihnen in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen die
erforderliche Beratung und Hilfe anderer Trager, ins-
besondere der Kranken- und Rentenversicherung, er-
halten. Sie wirken auch darauf hin, dass Kinder und
Jugendliche Zugang zu geeigneten vorhandenen An-
geboten der gesellschaftlichen Teilhabe erhalten.”

§ 14 Satz1und 2 SGB I

"Die Trager der Leistungen nach dem SGB Il unter-
stitzen erwerbsfahige Leistungsberechtigte umfas-
send mit dem Ziel der Eingliederung in Arbeit. Die
Leistungstrager sollen einen persénlichen Ansprech-
partner fir jeden erwerbsféahige leistungsberechtigte
Person und die mit dieser in einer Bedarfsgemein-
schaft lebenden Personen benennen."

§ 15 Abs. 1 SGBII

Die Leistungstrager sollen mit jeder erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person - regelmaRig fir einen
Zeitraum von sechs Monaten - die fiir deren Eingliede-
rung in Arbeit erforderlichen Leistungen vereinbaren
(Eingliederungsvereinbarung).

§§ 16a, bund e SGB Il
Uber die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch -
Arbeitsférderung (SGB Ill) - hinaus kénnen als weitere
Leistungen fiir die Eingliederung der/des erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben ins-
besondere auch
- die Betreuung minderjéhriger oder behinderter Kin-
der oder
die hausliche Pflege von Angehdrigen,
- die Schuldnerberatung,
- die psychosoziale Betreuung,
- die Suchtberatung,
- ein Einstiegsgeld und
- Leistungen zur Beschéaftigungsférderung
erbracht werden.

§16d SGB I

"Fur erwerbsféahige Leistungsberechtigte, die keine
Arbeit finden kénnen, sollen Arbeitsgelegenheiten ge-
schaffen werden."
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lhre Pflichten

Pflicht zur Selbsthilfe / Mitwirkung

§ 2 Abs. 1 Satz 1 und 2, Absatz 2 Satz1 SGB I
"Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen
in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen
mussen alle Mdglichkeiten zur Beendigung oder Ver-
ringerung ihrer Hilfebedirftigkeit ausschépfen. Eine
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person muss aktiv
an allen MaBnahmen zu ihrer Eingliederung in Arbeit
mitwirken, insbesondere eine Eingliederungsvereinba-
rung abschlief3en.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit ihnen
in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen ha-
ben in eigener Verantwortung alle Mdglichkeiten zu
nutzen, ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln und
Kraften zu bestreiten."

§§ 60 bis 62 SGB |

Wer Sozialleistungen beantragt oder erhalt, hat alle
leistungserheblichen Tatsachen anzugeben und auf
Verlangen des =zusténdigen Leistungstragers der
Erteilung der erforderlichen Auskinfte durch Dritte
zuzustimmen, alle leistungserheblichen Anderungen
der Verhéltnisse unverziglich mitzuteilen sowie
Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des
zustandigen Leistungstrédgers Beweisurkunden vorzu-
legen oder ihrer Vorlage zuzustimmen.

Daruiber hinaus soll der Antragsteller auf Verlangen
des zustandigen Leistungstragers zur mindlichen Er-
orterung des Antrags oder zur Vornahme anderer fiir
die Entscheidung Uber die Leistung notwendiger
MaBnahmen persénlich erscheinen bzw. sich arztli-
chen und psychologischen Untersuchungen unterzie-
hen, soweit diese fiir die Entscheidung Uber die Leis-
tung erforderlich sind.

Pflicht zur Arbeit

§ 2 Abs. 1 Satz 3, Absatz 2 Satz 2 SGB Il

"Wenn eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt in absehbarer Zeit nicht mdglich ist, hat die
erwerbsfahige leistungsberechtigte Person eine ihr
angebotene zumutbare Arbeitsgelegenheit zu Uber-
nehmen.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte missen ihre Ar-
beitskraft zur Beschaffung des Lebensunterhaltes fir
sich und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft
lebenden Personen einsetzen."
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Unsere Pflichten
Beratung und Unterstiitzung / Leistungen

§ 3 Abs.1und 2 SGB Il

Als Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sollen unter
Beachtung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit vorrangig MaRnahmen eingesetzt wer-
den, die die unmittelbare Aufnahme einer Erwerbsté-
tigkeit erméglichen.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, sind unverziig-
lich nach Antragstellung auf Leistungen nach dem
SGB Il in eine Arbeit, eine Ausbildung oder eine Ar-
beitsgelegenheit zu vermitteln.

§4SGBIl

Die Leistungen der Grundsicherung fir Arbeitsuchen-
de werden in Form von Dienstleistungen (Information,
Beratung und umfassende Unterstitzung durch einen
personlichen Ansprechpartner), Geldleistungen (zur
Eingliederung der erwerbsféhigen Leistungsberechtig-
ten in Arbeit und zur Sicherung des Lebensunterhaltes
der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und der mit
ihnen in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen)
und Sachleistungen erbracht.

Die zustadndigen Leistungstrager wirken darauf hin,
dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte und die mit
ihnen in Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen die
erforderliche Beratung und Hilfe anderer Trager, ins-
besondere der Kranken- und Rentenversicherung, er-
halten. Sie wirken auch darauf hin, dass Kinder und
Jugendliche Zugang zu geeigneten vorhandenen An-
geboten der gesellschaftlichen Teilhabe erhalten.

§14SGBII

Die Leistungstrager nach dem SGB Il unterstitzen
erwerbsfahige Leistungsberechtigte umfassend mit
dem Ziel der Eingliederung in Arbeit und sollen einen
personlichen Ansprechpartner fiir jede erwerbsféahige
leistungsberechtigte Person und die mit dieser in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen benennen.
Sie erbringen unter Beachtung der Grundsatze von
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit alle im Einzelfall
fur die Eingliederung in Arbeit erforderlichen Leistun-
gen.

§ 15 Abs. 1 SGBII

Die Leistungstrager sollen mit jeder erwerbsfahigen
leistungsberechtigten Person - regelmaRig fir einen
Zeitraum von sechs Monaten - die fiir deren Eingliede-
rung in Arbeit erforderlichen Leistungen vereinbaren
(Eingliederungsvereinbarung).

§§ 16a, bund e SGB I

Uber die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch -
Arbeitsférderung (SGB Ill) - hinaus kénnen als weitere
Leistungen fir die Eingliederung der/des erwerbsfahi-
gen Leistungsberechtigten in das Erwerbsleben ins-
besondere auch die Betreuung minderjahriger oder
behinderter Kinder oder die hausliche Pflege von An-
gehorigen, die Schuldnerberatung, die psychosoziale
Betreuung, die Suchtberatung, ein Einstiegsgeld und
Leistungen zur Beschaftigungsforderung erbracht
werden.

§16d SGBIII

"Fur erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die keine
Arbeit finden kdnnen, sollen Arbeitsgelegenheiten ge-
schaffen werden."

Unsere Rechte

Leistungsgrundsitze

§ 3 Abs. 3 SGBIII

"Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes
darfen nur erbacht werden, soweit die Hilfebedirftig-
keit nicht anderweitig beseitigt werden kann."

Sanktionen

§31SGBII
Pflichtverletzungen

§31a,bSGBII
Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen sowie Beginn
und Dauer der Minderung

§ 32 SGB
Meldeversaumnisse

In den §§ 31 bis 32 SGB |l sind die Voraussetzungen
sowie Art und Umfang mdglicher Sanktionen des Leis-
tungstréagers gegeniiber den erwerbsfahigen leis-
tungsberechtigten Personen sowie den nicht erwerbs-
fahigen Angehdrigen, die mit _erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten in Bedarfsgemeinschaft leben und
Sozialgeld entsprechend § 19 SGB Il erhalten, bei
Pflichtverletzungen abschlieRend geregelt.

Aufgrund des umfangreichen Inhalts dieser Bestim-
mungen wird an dieser Stelle von einer Wiedergabe
abgesehen und vielmehr auf die

"Belehrung liber die Rechtsfolgen nach
§ 7 Abs. 4a sowie §§ 31 bis 32 SGB II"

verwiesen.




