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Priifauftrag

Das Rechnungspriifungsamt kann nach § 104 Abs. 2 GO die Aufgabe
der Priifung der Verwaltung auf ZweckmaBigkeit und Wirtschaftlich-
keit (§ 75 Abs. 1 GO) wahrnehmen.

Durchgefihrt wurde die Priifung von

Priifgegenstand

Prafungsinhalt war die Organisation der Rufbereitschaft in der Kreis-
verwaltung Diren, der Ablauf von der Beantragung der Vergitung
bzw. des Freizeitausgleiches durch die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bis hin zur Umsetzung der monetéren Abgeltung durch die
Personalverwaltung mit Hilfe der Software . Zundchst waren die
Begrifflichkeiten Rufbereitschaft und Bereitschaftszeit voneinander
abzugrenzen.

Was versteht man unter Rufbereitschaft bzw. Bereit-
schaftsdienst?

Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst stellen Sonderformen der
Arbeit dar.

Waéhrend einer Rufbereitschaft arbeitet die/der Mitarbeiter/in nicht,
sondern halt sich fiir einen méglichen Arbeitseinsatz bereit. Die/der
Mitarbeiter/in kann sich wéhrend der Rufbereitschaft an einem von
thr/ihm selbst gewdhlten Ort auBerhalb des Betriebes aufhalten. Aller-
dings muss sie/er erreichbar sein, um innerhalb einer vorher festge-
legten Reaktionszeit die Arbeit aufnehmen zu kénnen.

Falls die/der Mitarbeiter/in vom Arbeitgeber in ihrer/seiner Ortswahl
eingeschrénkt ist bzw. der Arbeitgeber bestimmt, an welcher Stelle sich
die/der Mitarbeiter/in aufzuhalten hat, und es der/dem Arbeitneh-
mer/in nicht méglich ist, ihre/seine Aktivitaten wahrend dieser Zeit
eigenstandig zu planen und auszuiiben, so gilt dies nicht mehr als
Rufbereitschaft, sondern als klassischer Bereitschaftsdienst.

Die Prifungshandlungen beziehen sich im Folgenden auf den Rufbe-
reitschaftsdienst, mit Ausnahme des Amtes fiir Bevélkerungsschutz.
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In dieser Organisationseinheit gibt es sowohl Rufbereitschaften als
auch Bereitschaftsdienste.

Eine gesetzliche Verpflichtung zur Rufbereitschaft gibt es nicht. Eine
Verpflichtung kann jedoch in einem Tarifvertrag vorgegeben oder
Bestandsteil einer individuellen Regelung mit dem Arbeitgeber sein.

Da sich die/der Mitarbeiter/in im Rahmen der Rufbereitschaft auBer-
halb des Betriebes aufhalten kann, belastet sie sie/ihn weniger stark.

Der Bedarf an Rufbereitschaften/Bereitschaftsdiensten ergibt sich laut
Hauptamt aus gesetzlichen Grundlagen (z.B. Verkehrssicherungs-
pflicht) und/oder aus dem dienstlichen Interesse und der Aufgaben-
erflllung.

Die Erlauterungen fiir die Rufbereitschaften gelten analog fir die Be-

amtinnen und Beamten.

Welche Personenkreise iiben beim Kreis Diiren Rufbe-
reitschaft aus?

Fur die Kreisverwaltung Diiren ergeben sich folgende Regelungen fiir
unterschiedliche Personenkreise:

Beamte
AZVO
Definition Bereitschafts-
dienst § 7 AZVO
Rufbereitschaft § 6 Abs. 1
AZVO

Beschéftigte

TVOD

Definition Bereitschafts-
dienst § 7 Abs. 3 TVOD
Rufbereitschaft § 7 ABs.4
TVOD

feuerwehrtechnische
Beamte

AZVOFeu

Definition  Bereitschafts-
dienst § 6 Abs. 2 AZVOFeu
i.V.m. § 7AZVO
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Zihlt Rufbereitschaft zur Arbeitszeit im Sinne des Ar-
beitszeitgesetzes?

Arbeitszeit ist die Zeit, in der tatsichlich eine Arbeitsleistung er-
bracht worden ist bzw. die/der Mitarbeiter/in seine Aufgaben wahr-
nimmt.

Rufbereitschaften zahlen nicht als Arbeitszeit im Sinne des Arbeits-
zeitgesetzes. Als Arbeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes gilt nur die
sog. Heranziehungszeit, also die Zeit die der Arbeitnehmer wahrend
einer Rufbereitschaft tatséchlich arbeitet’.

Die Ruhezeiten und weitere arbeitsschutzrechtliche Aspekte werden
in der Priifung nicht naher beleuchtet.

Organisation

Die Vergtitung der Rufbereitschaften wird von der Personalverwaltung,
Hauptamt, abgewickelt.

Rufbereitschaften fallen in folgenden Organisationseinheiten an:

e Zentrales Gebdudemanagement (Amt 18)

o Amt fiir Bevélkerungsschutz (Amt 38)

e Ordnungs- und Rechtsamt (Amt 32)

e Amt fir Veterindrwesen und Verbraucherschutz (Amt 39)

» Amt fiir Demogrdfie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren (Amt
57)

e Gesundheitsamt (Amt 53)

e Amt fiir Bauordnung und Wohnungswesen (Amt 63)?

e Umweltamt (Amt 66)

Die Aufgabenbereiche ergeben sich aus den jeweiligen Dienstanwei-
sungen bzw. Dienstvereinbarungen und werden vom Hauptamt® wie
folgt angegeben:

e Winterdienst auf den KreisstraBen

e Aufgaben nach dem Infektionsschutzgesetz bzw. Trinkwasser-
verordnung

e Lebensmittelhygiene, Tierschutz

! www.hnesche.de/Rechtsanwalt_Arbeitsrecht Handbuch_Rufbereitschaft html
* Stellungnahme des Hauptamtes vom 11.11.2019
3 Stellungnahme des Hauptamtes vom 11.11.2019
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o Streuen bei Glatteis/Schneerdumung an den Verwaltungsge-
béuden

* Aufgaben der Unteren Wasserbehérde (Ol- und Giftunfdlle)

e Aufgaben des Allgemeinen Sozialen Dienstes

e Aufgaben des Feuerschutztechnischen Zentrums

* Aufgaben der Auslinderbehérde (Ansprechpartner fiir die Poli-
zel)

Nachfolgend die Anzahl der Mitarbeiter insgesamt, welche Rufbereit-
schaften im Priifzeitraum wahrgenommen haben:

140+
1204 |
10077 | k B Anzahl der Mitarbeiter
go | | = gesamt
) e B davon vergiitete
601 | Rufbereitschaft
4047 | Odavon Freizeitausgleich
2041
0 o

2016 2017 2018

Erkennbar ist ein leichter Anstieg im Jahr 2018.

Des Weiteren hat die Rechnungspriifung eine Auswertung im Hin-
blick auf die Anzahl der Mitarbeiter nach Organisationseinheiten,
welche Rufbereitschaft oder Bereitschaftsdienst wahrgenommen hat-
ten, vorgenommen. Bis auf Amt 38 (Anstieg von 29 auf 39) ergeben
sich fur den Priifzeitraum keine signifikanten Abweichungen, so dass
beispielhaft nur 2018 abgebildet wird:

Zentrales Gebaudemanage-
ment
Amt fiir Bevolkerungsschutz 39
8
30
2
Amt fir Bauordnung und Woh- 15
L | nungswesen
*| Umweltamt 5
J Ordnungs- und Rechtsamt 17
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Anzumerken ist, dass die Rufbereitschaft sowie evtl. Heranziehungs-
zeiten in Amt 32 ausschlieBlich im Rahmen des Freizeitausgleiches
abgewickelt werden.

Rechtsgrundlagen und interne Regelungen

Grundsatzlich kommen das Arbeitszeitgesetz und die Jeweiligen tarif-
rechtlichen Regelungen zur Anwendung. Fir die Beschdftigten der
Kreisverwaltung Diiren gilt der Tarifvertrag des éffentlichen Dienstes
(TVGAD), wobei bei den Verwaltungsmitarbeitern der TVOD-VKA und
bei Sozialarbeitern der TVOD SuE zu Grunde zu legen ist. Fir die Be-
amtinnen und Beamten gilt die Arbeitszeitverordnung NRW (AZVO)
und fir die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes die AZVOFeu, sofern die AZVO nicht zum Tragen kommt.

Im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande
(VKA) bedarf es im Geltungsbereich eines Personalvertretungsgeset-
zes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung (s. § 9 Abs. 2 TV&D).
Sowohl die Einfihrung und Anordnung von Rufbereitschaft als auch
von Bereitschaftsdienst sind mitbestimmungspflichtig.

Der Kreis Diren hat die Rufbereitschaften/Bereitschaftsdienste weit
Uberwiegend in Dienstanweisungen oder Dienstvereinbarungen ge-
regelt. Flr den Bereich der Leitstelle befindet sich aktuell eine
Dienstvereinbarung im Beteiligungsverfahren nach dem LPVG?. Konk-
ret gibt es nachfolgende interne Regelungen:

o Dienstvereinbarung liber Zeitqutschriften fiir die Rufbereitschaft,
fir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft und der in
Zeit umgewandelten Zeitzuschldge®
Auf Wunsch der/des Beschaftigten kdnnen die Zeiten fiir die
Rufbereitschaft, der Uberstunden und der in Zeit umgewan-
delten Zeitzuschlage auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.
Der gem. § 10 Abs. 3 Satz 3 TV4D festzulegende Zeitraum ist
das Kalenderjahr. Die in der Rufbereitschaft eingesetzten Be-
schéftigten legen sich spatestens drei Monate vor Beginn des
Kalenderjahres schriftlich auf dem Dienstweg gegeniiber dem
Hauptamt fest, sofern der Ausgleich fiir die Rufbereitschaft als
Zeitgutschrift auf das Arbeitszeitkonto erfolgen soll. In allen
andere Fallen erfolgt der Ausgleich fiir die Rufbereitschaft als
Entgelt.

* Stellungnahme des Hauptamtes vom 11.11.2019
* Dienstvereinbarung vom 01.01.2008
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e Dienstanweisung fir die Rufbereitschaft der Unteren Wasserbe-
hérde bei der Kreisverwaltung Diiren®
Der Kreis Diiren unterhalt zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
bei OI- und Giftalarmeinsitzen eine Rufbereitschaft. Die Wahr-
nehmung der Rufbereitschaft obliegt den Fachkriften des
Umweltamtes.

» Dienstanweisung fir die Rufbereitschaft des Allgemeinen Sozia-
len Dienstes sowie der Besonderen Dienste des Amtes fiir De-
mografie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren’

Der Kreis Dlren unterhalt zur Wahrnehmung seiner Aufgaben
gemaB den Anforderungen des Kinder-und Jugendhilfegeset-
zes bzw. Jugendgerichtsgesetzes eine Rufbereitschaft.

» Dienstanweisung fiir das Streuen bei Glatteis und die Schnee-
raumung an den Verwaltungsgebéuden in Diiren®
Bei Glatteis und Schneefall sind die Liegenschaften des Kreises
Diren zu streuen und zu rdumen. Es erfolgt eine jahrliche Ver-
figung durch Amt 18. Fiir die gemieteten Objekte ist die/der
jeweilige Vermieter/-in zusténdig.

e Dienstanweisung lber die Erreichbarkeit der Ausléinderbehérde
an Wochenenden und Feiertagen’

e Dienstanweisung fiir die Rufbereitschaft des Amtes fiir Veteri-
ndrwesen und Verbraucherschutz bei der Kreisverwaltung Dii-
10
ren

e Dienstanweisung fiir die Rufbereitschaft des Gesundheitsamtes
bei der Kreisverwaltung Diiren'’

o Dienstanweisung fiir den Winterdienst auf den KreisstraBen des
Kreises Diiren'

e Dienstanweisung fiir die Rufbereitschaft im Team Technik des
Amtes fiir Bevélkerungsschutz'?
Um die Betriebsbereitschaft sicherzustellen, unterhilt der Kreis
Diren eine Rufbereitschaft fiir die Systembetreuung an den

¢ Dienstanweisung vom 16.11.2006

” Dienstanweisung vom 16.11.2006

8 Dienstanweisung vom 29.08.2019

? Dienstanweisung vom 12.03.1996 sowie 1. Nachtrag zur Dienstanweisung vom 15.06.1999
1 Dienstanweisung vom 23.01.2020

! Dienstanweisung vom 31.08.2010

" Dienstanweisung vom 21.02.2008

1 Dienstanweisung vom 28.02.2020

Rechnungspriifungsamt des Kreises Diiren All ine Verwaltungspriifung
Rufbereitschaften (Drs. Nr.197/2020)



Wochentagen auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit sowie
ganztags an Samstagen und Sonn- und Feiertagen.

Die Dienstvereinbarungen/Dienstanweisungen regeln folgende As-

pekte:

Geltungsbereich/Aufgabenbereich/gesetzliche Grundlagen

Erreichbarkeit

In allen Féllen mit Ausnahme des Winterstreudienstes erfolgt
die Alarmierung der Rufbereitschaft tiber die Leitstelle, welche
tber einen Einsatzplan der jeweiligen Organisationseinheiten
verfligt. Die mit der Rufbereitschaft beauftragte Kraft muss si-
cherstellen, dass sie wahrend der Rufbereitschaft dienstbereit,
Jederzeit erreichbar ist und ein Kraftfahrzeug fhren kann. Die
Alarmierung erfolgt im Bedarfsfall Gber Handy oder Festnetz.
In den Dienstanweisungen sind die jeweiligen Riickrufzeiten
sowie die Zeit innerhalb der die Kraft am Einsatzort sein soll,
vorgeschrieben.

Dauer der Erreichbarkeit/Rufbereitschaft

In den Dienstanweisungen ist geregelt, wann die Rufbereit-
schaft beginnt und endet sowie im Krankheitsfall oder Vertre-
tungsfall zu verfahren ist.

Rufbereitschaftsplan/Einsatzplan

Die meisten Organisationseinheiten erstellen einen Einsatzplan
mit Namen und Verbindungsméglichkeiten der Mitarbeiter/-
innen zum 15.5 und 15.11., welcher der Leitstelle zur Verfi-
gung gestellt wird.

ggf. Ausstattung

Das Umweltamt benétigt beispielsweise eine gewisse Ausstat-
tung, um im Bedarfsfall Gewéssern oder Béden Proben ent-
nehmen zu kénnen.

Kostenerstattung fiir Nutzung Privat-PKW/Erstattung Telefon-
kosten

Zeitausgleich bzw. Vergiitung der Rufbereitschaft

Abgesehen von den o.g. Regelungen, welche grundsatzlich alle
Dienstvereinbarungen/Dienstanweisungen aufweisen, gibt es folgen-
de Besonderheiten:

Rechnungspriifungsamt des Kreises Diiren All ine Verwal priifung
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Dienstanweisung fiir den Winterdienst auf den KreisstraBen des
Kreises Dtiren _

Hierbei werden die Aufgabenbereiche in Verkehrssicherungs-
bereitschaft und Wettermeldedienst unterteilt. Die Verkehrssi-
cherungsbereitschaft wird nach Bedarf zwischen dem 01. Ok-
tober und dem 15. April des folgenden Jahres angeordnet. Zur
Feststellung der jeweiligen Witterung wird nach Bedarf vom
01.10. bis 15.4. ein Wettermeldedienst abgeordnet. Die Wet-
termelderinnen/ Wettermelder veranlassen nach Abstimmung
untereinander und nach Information der jeweiligen Gruppen-
fuhrerin/ des jeweiligen Gruppenfiihrers den Streu- oder R3u-
meinsatz. Des Weiteren gibt es Friih- und Spatschichten, um
einen reibungslosen Ablauf des Winterdienstes zu gewahrleis-
ten. Die Dienstanweisung gibt die werktégliche Regelarbeits-
zeit mit 8 Stunden an. Die Gesamtarbeitszeit kann auf 10
Stunden verlangert werden. In auBergew&hnlichen Fallen und
in Notféllen ist sogar eine Uberschreitung der héchstzulissi-
gen Arbeitszeit von 10 Stunden zulassig.

Die angeordnete Verkehrssicherungsbereitschaft wird nach
den tarifrechtlichen Vorschriften und Bestimmungen vergitet.
Fir die Verkehrssicherungsbereitschaft besteht keine Méglich-
keit des Freizeitausgleichs. Die Vergiitung erfolgt zusammen
mit den Ublichen Lohnzahlungen. Angeordnete Uberstunden
sind grundséatzlich durch Arbeitsbefreiung auszugleichen. Die
tariflichen Zuschlédge werden zusammen mit den (blichen
Lohnzahlungen vergltet. In der Winterperiode zwischen dem
1. Dezember und dem 15. Méarz darf kein zusammenhangen-
der Erholungsurlaub genommen werden.

Dienstanweisung fiir die Rufbereitschaft der Unteren Wasserbe-
hérde

Der Rickruf muss kurzfristig innerhalb von 10 Minuten erfol-
gen. Der Einsatzort soll innerhalb einer Stunde aufgesucht
werden. Des Weiteren gibt es den Hinweis auf einen Kihl-
schrank im Kreishaus, in dem mégliche Proben aufbewahrt
werden sollen™.

“ Dienstan

weisung fir den Winterdienst auf den KreisstraBen des Kreises Diiren vom 21.02.2008

" Dienstanweisung fir die Rufbereitschaft der Unteren Wasserbehorde bei der Kreisverwaltung Diiren vom

16.11.2006

Rechnungspriifungsamt des Kreises Diiren All i er
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Die Dienstanweisung iiber die Erreichbarkeit der Auslinderbehérde an
Wochenenden und Feiertagen, die Dienstanweisung fiir die Rufbereit-
schaft des Allgemeinen Sozialen Dienstes sowie der Besonderen Diens-
te des Jugendamtes, die Dienstanweisung fiir die Rufbereitschaft des
Gesundheitsamtes, die Dienstanweisung fiir den Winterdienst auf den
KreisstraBen sowie die Dienstanweisung fiir die Rufbereitschaft der
Unteren Wasserbehérde miissen einschlieBlich Anlagen aktualisiert
werden, weil sie noch veraltete Amtsbezeichnungen tragen.

Die Dienstanweisung tiber die Erreichbarkeit der Ausldinderbehérde an
Wochenenden und Feiertagen sollte aufgrund ihres Fertigungsdatums
(1996) Uberprift werden. Beispielsweise war zu diesem Zeitpunkt die
Regelung Uber flexible Arbeitszeitmodelle noch nicht in Kraft'®.

Die vorstehende Dienstanweisung regelt zudem unter Ziffer IX. Zeit-
ausgleich, dass die Zeit der Erreichbarkeit mit 10 % als Arbeitszeit
gewertet und durch Freizeit ausgeglichen wird. Damit sind auch Zei-
ten fiir telefonische Auskiinfte mit dem Handy sowie evtl. Zeitzu-
schldge abgegolten. Beim Einsatz auBerhalb des Aufenthaltsortes gel-
ten laut Dienstanweisung die gesetzlichen und tariflichen Bestim-
mungen, wobei anstelle von Zeitzuschlagen eine Pauschale von 25 %
der anzurechnenden Stunden als Zeitausgleich gewahrt wird.

Nach Auskunft der Personalverwaltung wird fir die Rufbereitschaft
der Mitarbeiter der Auslanderbehérde die Dienstvereinbarung (iber
Zeitgutschriften fiir die Rufbereitschaft, fiir die Arbeitsleistung inner-
halb der Rufbereitschaft und der in Zeit umgewandelten Zeitzuschlcge
angewandt und die korrekten Zeitausgleiche gewahrt. In diesem Falle
musste aber die Dienstvereinbarung aus dem Jahr 1996 auBer Kraft
gesetzt werden!

In der Dienstanweisung fiir die Rufbereitschaft der Unteren Wasserbe-
hérde wird u.a. als gesetzliche Grundlage fiir die Rufbereitschaft die
Vorschrift des Wasserhaushaltsgesetzes (§§ 1a, 21,26, 34 u. 41) vom
19.08.2002 angegeben. Das giiltige Wasserhaushaltsgesetz ist jedoch
auf den 31.07.2009 datiert und zuletzt am 04.12.2018 geéandert wor-
den. Einen § 1 a gibt es im jetzigen Wasserhaushaltsgesetz beispiels-
weise nicht.

!¢ "Flexible Arbeitszeitmodelle in der Kreisverwaltung Diiren", erstmaliges Inkrafttreten der Dienstvereinbarung
Juli 2003, Anderung der Dienstvereinbarung Mai 2010
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Die Dienstanweisung ist zu aktualisieren. Der Einfachheit halber regt
die Rechnungspriifung an, das Wasserhaushaltsgesetz mit dem Zu-
satz "in seiner jeweils giiltigen Fassung" anzugeben.

Wie werden die Rufbereitschaften/Bereitschaftsdienste
vergiitet bzw. Zeitausgleich gewahrt?

Es ist zunéchst zwischen den Personenkreisen der Beschaftigten und
der Beamten zu unterscheiden.

Das Entgelt fur die tatséchliche Arbeitsleistung der Beschaftigten ba-
siert auf dem jeweiligen Tarifvertrag (bei Verwaltungskraften TVOD-
VKA/bei Sozialarbeitern TVOD-SUE).

GemaB § 8 Abs. 3 TVGD erfolgt die Vergiitung fiir die Rufbereit-
schaft der Beschaftigten von mindestens 12 Stunden in Form einer
Entgeltpauschale. Von Montag bis Freitag gilt der zweifache Stun-
densatz der jeweiligen Entgeltgruppe und Samstag, Sonntags oder
Feiertags wird der vierfache Stundensatz der jeweiligen Entgeltgrup-
pe zugrunde gelegt. Die Vergutung einer Rufbereitschaft mit weniger
als 12 Stunden wird mit 12,5 % des Stundensatzes vergltet. Nach §
10 TVOD i.V.m. der DV "Flexible Arbeitszeitmodelle” kénnen die Auf-
wendungen in Zeit umgerechnet werden'”.

Unter bestimmten Voraussetzungen gibt es nach § 8 Abs. 3 TVOD
sowohl fiir das Entgelt als auch fiir die Vergiitung im Rahmen der
Rufbereitschaft Zeitzuschlidge fir Uberstunden (abhangig von der
Entgeltgruppe), flr Nachtarbeit, fir Sonntagsarbeit, bei Feiertagsar-
beit, flir Arbeit am 24.12. und 31.12 jeweils ab 6 Uhr sowie fiir Arbeit
an Samstagen von 13 bis 21 Uhr. Bei den Heranziehungszeiten muss
zusatzlich unterschieden werden, ob der Einsatz telefonisch oder vor
Ort erfolgte, weil die Zeitzuschlage dann anders gerundet werden.

Fir die Beamtinnen und Beamten gelten die Regelungen der 8§ 6,7
Arbeitszeitverordnung (AZVO). Danach erhalten sie gem. § 6 Abs. 2
AZVO fir die Rufbereitschaft ein Achtel der Zeit als Arbeitszeit ange-
rechnet. Fir den Bereich der Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehr-
beamten findet die AZVO-Feu. Anwendung®.

"7 Stellungnahme des Hauptamtes vom 11.11.2019
18 Stellungnahme des Hauptamtes vom 11.11.2019
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Wann wird die Rufbereitschaft vergiitet bzw. Zeitaus-
gleich gewihrt?

GemaB § 24 Abs. 1, letzter Satz, TVOD sind die Entgeltbestandteile,
die nicht in Monatsbetrigen festgelegt sind, sowie der Tagesdurch-
schnitt nach § 21 am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf
ihre Entstehung folgt, fallig.

Beispiel:
Beschéftigte ——=> Rufbereitschaft Mirz —=> Zahlung Mai

Nach § 6 Abs. 2 der AZVO werden Zeiten einer Rufbereitschaft bei
Beamtinnen und Beamten mit Ausnahme der Zeiten der Heranzie-
hung zur Dienstleistung nicht auf die Arbeitszeit angerechnet. Sie
werden innerhalb von zwdIf Monaten zu einem Achtel bei fester Ar-
beitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei flexibler Arbeitszeit
dem Stundenkonto gutgeschrieben, soweit nicht zwingende dienstli-
che Griinde entgegenstehen. Grundsatzlich ist somit Freizeitausgleich
zu nehmen. In bestimmten Bereichen ist es jedoch nicht moglich,
bspw. aus Personalmangel, Freizeitausgleich zu hehmen und es wird
nach Ablauf eines Jahres ein Antrag auf monetare Abgeltung gestellt.
Je nach Einspielung der Daten erfolgt die Zahlung dann erst mehr als
ein Jahr spater.

Beispiel:
Beamtin ——> Rufbereitschaft Dezember 2017 —=> Zahlung Februar 2019

Informationsfluss/Kontrolle/Dokumentation/
Abrechnung

Grundsétzlich stellen die Beschéftigten der Organisationseinheiten,
die Rufbereitschaftsdienst oder Bereitschaftsdienst, geleistet haben,
beim Hauptamt einen Antrag auf Vergiitung Ihres Dienstes entspre-
chend § 8 Abs. 3 Satz 2 TVOD und basierend auf der jeweiligen
Dienstvereinbarung/Dienstanweisung. Der Antrag wird auf dem
Dienstweg gestellt und vom Vorgesetzten gegengezeichnet. Aus-
nahme ist Amt 32. Dort erfolgt die Antragsstellung per Mail iiber den
stellvertretenden Amtsleiter. Die Antrége beinhalten grundsatzlich die
Zeitraume mit Datum und Stundenangabe sowie evtl. Einsatzzeiten
mit Datum und genauer Uhrzeitangabe. Die Personalverwaltung un-
terteilt die Rufbereitschaftszeiten und Einsatzzeiten in die unter-
schiedlichen Lohnarten.

Rechnungspriifungsamt des Kreises Diiren I ine Verwal
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Beispiel:

Eine Beschéftigte im Jugendamt rechnet die Rufbereitschaft vom
29.12.2017 bis 05.01.2018 (13 Uhr bis 8 Uhr) ab.

Einsdtze im Zeitraum der Rufbereitschaft:

Einsatz am 29.12.2017 von 16:30 Uhr bis 19:00 Uhr (auBer Haus)
Einsatz am 29.12.2017 von 19:00 Uhr bis 22:30 Uhr (telefonisch)
Einsatz am 30.12.2017 von 11:30 Uhr bis 12:30 Uhr (telefonisch)
Einsatz am 31.12.2017 von 18:20 Uhr bis 19:30 Uhr (telefonisch)
Einsatz am 02.01.2018 von 18:15 Uhr bis 22:10 Uhr (auBer Haus)

Die Personalverwaltung ordnet die Wochentage und Wochenendtage
handig der Lohnart dem jeweiligen Monat zu, indem die Rufbereit-
schaft geleistet wurde. In unserem Beispiel erfolgt eine separate Auf-
stellung, da viele unterschiedliche Entgeltbestandteile und somit
Lohnarten betroffen sind und zeitlich unterschiedlich ausgezahlt wer-
den:

Rufbereitschaft

29.12.17 bis 05.01.18

Zahlung 02/2018 Lohnart 720 Rufbereitschaft Werktag 1 Tag
Lohnart 721 Rufbereitschaft Wochenende 2 Tage

Zahlung 03/2018 Lohnart 720 Rufbereitschaft Werktag 3 Tage
Lohnart 721 Rufbereitschaft Wochenende 1 Tag

Heranziehungszeiten/Einsatzzeiten innerhalb der Rufbereitschaft

Einsdtze vor Ort
Freitag,29.12.2017 16.30 - 19.00 Uhr =2,5Std. = ger. 3 Std.
Dienstag, 02.01.2018  18.15-22.10 Uhr = 3,92 Std. = ger. 4 Std. (Nacht 1,17 Std.)

somit als variable Daten:
Zahlung 02/2018 10D = Uberstundenzuschlag = 3 Stunden
10F = Uberstunden = 3 Stunden
Zahlung 03/2018 10D = 4 Stunden
10F = 4 Stunden
10 G = Nachtzuschlag = 1,17 Stunden

Einsatze telefonisch:

Freitag, 29.12.2017 19.00 - 22.30 Uhr = 3,5 Std. (Nacht 1,5 Std.)

Samstag, 30.12.2017 11.30-12.30 Uhr = 1 Std.

Sonntag, 31.12.2017 18.20 - 19.30 Uhr = 1,17 Std. (Sonntag 1,17 Std.)
ges. = 5,7 Std. = ger. 6 Std.

somit als variable Daten:
Zahlung 02/2018 10D = 6 Stunden
10F= 6 Stunden

Rechnungspriifungsamt des Kreises Diiren All ine Verwal: priifung
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10G = 1,5 Stunden
10H = Sonntagsarbeit=1,17 Std.

Die Personalverwaltung gibt die variablen Daten entsprechend in
ein. Die Zeitzuschlage und Entgelttabellen sind automatisch in
hinterlegt.

Es wird deutlich, dass je nach Sachverhalt eine héndige Vorabrech-
nung erfolgen muss. Hierbei besteht ein Fehlerrisiko bei der Zuord-
nung zu den Lohnarten und der Ermittlung der Stunden. Eine Soft-
ware, welche nach Eingabe des Zeitraumes die Zeitanteile automa-
tisch den Lohnarten zuordnet ware hilfreich, wobei allerdings eine
Verknipfung zu bestehen und das Kosten-Nutzen-Verhaltnis
abgewogen werden misste.

Die Bearbeitung der Antrége der Beamtinnen und Beamten ist hin-
gegen weit weniger aufwendig, hat aber einen ganz anderen zeitli-
chen Ablauf.

Beispiel:

Mit Schreiben vom 15.01.2018 bittet die Amtsleitung des Amtes fiir
Veterindrwesen und Verbraucherschutz um Vergltung der Wochen-
enddienste einer Tierarztin fiir das Jahr 2017, da ein Zeitausgleich aus
arbeitstechnischen Griinden nicht méglich war. Die Stundenaufstel-
lungen sind als Anlage beigefiigt.

Rufbereitschaft vom 10.02.2017 bis 12.02.2017

10.02.17 13 bis 20 Uhr = 7 Stunden
11.02.17 8 bis 20 Uhr =12 Stunden
12.02.17 8 bis 20 Uhr =12 Stunden

Im Monat Februar 2017 wurden 31 Stunden Rufbereitschaft wahrge-
nommen. Ein Achtel davon sind als Arbeitszeit zu werten und zu ver-
guten. Vergltet werden somit 3,88 Std. Einsatzzeiten sind in diesem
Monat nicht zu verzeichnen.

Rufbereitschaft-Eingabe fiir die Zahlung April 2018
31 Stunden*1/8 = 3,88 Stunden

Das Amt fiir Bevolkerungsschutz stellt eine Besonderheit im Hin-
blick auf die Dokumentation sowie die weiteren organisatorischen
Abléaufe dar. Die Dokumentation der Arbeitszeiten erfolgt im Falle der
Heranziehungszeiten Uber Einsatzzettel, welche dann manuell in die
Spezialsoftware eingegeben werden. Die Einsatzplane
sind in hinterlegt. Die Spezialsoftware ist notwendig, da

Rechnungspriifungsamt des Kreises Diiren All ine Verwals prifung
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es unterschiedliche Dienste gibt, z.B. Friihdienst, Spatdienst, Tag-
dienst, Zusatzdienst, Rufbereitschaft etc. Bei der Feuerwehr gibt es
aufgrund der unterschiedlichen Dienste eine Vielzahl von Lohnarten.

Amt 38 ist die einzige Organisationseinheit, die neben Rufbereit-
schaften auch Bereitschaftsdienste wahrnimmit.

Der Dienstplan wird laufend, d.h. 24 Stunden und 7 Tage die Woche
weitergeflhrt. Ein Sachbearbeiter erfasst manuell Korrekturen, Verfii-
gungsdienste und Urlaub usw. sowie die minutengenauen Einsatze.
Der Sachgebietsleiter gibt die einzelnen Zeiten und Korrekturen frei.
Time Office (eingefiihrt zum 01.07.2016) rechnet die einzelnen Diens-
te in Zeiten um und ordnet sie den jeweiligen Auszahlungsmonaten
und Lohnarten zu. AnschlieBend werden die Daten in einge-
spielt. Die Auszahlungen der Rufbereitschaften erfolgt nach 12 Mo-
naten, das Uberspielen der Daten im 13. Monat. Zeitzuschlage und
Bereitschaftsdienste werden zwei Monate spater ausgezahlt®.

Stichprobenpriifung

Die Stichproben umfassten Rufbereitschaften in den Organisations-
einheiten Umweltamt, Amt fiir Veterindrwesen und Verbraucher-
schutz, Amt fiir Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren,
Zentrales Gebdudemanagement sowie Amt fiir Bevolkerungsschutz.

Bei der Auswahl der Stichproben wurde darauf geachtet, dass die
unterschiedlichen Personenkreise betrachtet werden.

Prifungsgegenstand waren die Antrage auf Vergltung der Rufbereit-
schaften, dazugehérige von der Personalverwaltung erstellte Abrech-
nungen mit den entsprechenden Zuordnungen zu den Lohnarten
sowie die entsprechenden Gehaltsabrechnungen in . Ferner
wurde Einblick genommen in die Zeitausgleichsantrage des Amtes 32
im Rahmen der Rufbereitschaft fiir das Jahr 2017.

Ein Einblick in das Zeiterfassungssystem wurde nicht genom-
men.

Insgesamt wurden nahezu 76 Stichproben, hier Gehaltsabrechnun-
gen, eingesehen und geprift. Naher betrachtet wurden hierbei die
Rufbereitschaften, die im Jahr 2018 zur Auszahlung gelangt sind bzw.
die Mehrarbeitsvergiitungen der Beamtinnen und Beamten. Hinsicht-

" Gesprich mit der Personalverwaltung vom 05.03.2020, Auskiinfte KBM vom 11.02.2020

Rechnungspriifungsamt des Kreises Diiren All ine Verwal priiffung
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lich Amt 38 wurden zudem ausfiihrliche Stundennachweise aus
eines Mitarbeiters fiir die Monate Januar bis Dezember 2017
eingereicht. Dariiber hinaus lag die Einsatzplanung des Feuerwehr-
technischen Zentrums aus fUr das Jahr 2016 und Januar
sowie Februar 2017 vor. Hierin sind auch die Stunden der diversen
Rufbereitschaftsdienste und Bereitschaftsdienste enthalten, die sich
summarisch letztlich auf den Gehaltsabrechnungen wieder finden.

Nachgepriift wurden die Anzahl der Stunden und Tage der Rufbereijt-
schaften sowie evtl. Zeitzuschldge sowie die entsprechend daraus
resultierenden Entgelte.

Des Weiteren wurden die Dokumentationen der Rufbereitschaften
geprift.

Im Rahmen der Priifungshandlungen fiel auf, dass eine Mitarbeiterin
des Amtes fiir Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren sehr
haufig Rufbereitschaftsdienste wahrnahm und die Vergltungen ent-
sprechend hoch ausfielen. Die Antrdge an Amt 10 erfolgen lber den
Dienstweg, d.h. dass die Amtsleitung i.d.R. den Antrag abzeichnet.
Die zustandige Sachgebietsleitung erklarte auf telefonische Anfra-
ge®, dass die Fallakten beim Abzeichnen nicht beigefiigt sind. Somit
liegt keine inhaltliche Dokumentation vor.

Hinsichtlich einer anderen Organisationseinheit konnte nach eigenen
Angaben aus arbeitstechnischen Griinden kein Freizeitausgleich ge-
nommen werden. Nahere Erlduterungen zu den arbeitstechnischen
Grinden erfolgten nicht.

Bei den Beamtinnen und Beamten rechnen im Priifzeitraum nur die
Organisationseinheiten Amt 38 und 39 Rufbereitschaften ab. Die Be-
amtinnen und Beamten, welche keinen Freizeitausgleich nehmen,
erhalten eine Mehrarbeitsvergiitung, welche sich nach der Mehrar-
beitsverglitungsverordnung richtet.

Mehrarbeit ist laut der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Ver-
ordnung Uber die Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte (MArbEVWV)
Jeder angeordnete oder genehmigte Dienst, der von einem einer Ar-
beitszeitregelung unterliegenden Beamten zur Wahrnehmung von
Aufgaben des ihm ubertragenen Amtes iiber die regelmaBige Ar-
beitszeit hinaus geleistet wird.

2 yom 17.02.2020

Rechnungspriifungsamt des Kreises Diiren (i ine Verwaltungspriifung
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Zum Thema Mehrarbeitsvergiitung teilte die Personalverwaltung?’
Folgendes mit:

Die Mehrarbeitsvergiitungsverordnung bezieht sich auf die Mehrarbeit
u.a. im Bereitschaftsdienst, allgemeinen Dienstplinen etc. Die Mehrar-
beit wird zwei Monate nach Entstehen ausgezahlt, d.h. Mehrarbeit aus
Dezember wird im Februar abgerechnet. Anders ist es bei der Rufbe-
reitschaft. § 6 Abs. 2 AZVO regelt, dass Zeiten einer Rufbereitschaft in-
nerhalb von 12 Monaten zu 1/8 als Freizeitausgleich gewcihrt bzw. dem
Stundenkonto gutgeschrieben werden. Kann ein Freizeitausgleich nicht
stattfinden, wird die Vergiitung fiir diese Rufbereitschaft als Mehrarbeit
nach § 3 Abs. T Nr. 3 MVerGV nach Ablauf von zwolf Monaten ausge-
zahlt.

Die Mehrarbeitsvergiitung hat einen Ausnahmecharakter. Das wird
z.B. durch die Subsidiaritat der Mehrarbeitsverglitung gegeniiber der
Dienstbefreiung (fir geleistete Mehrarbeit) deutlich??. Beamtinnen
und Beamte sind generell verpflichtet, ohne Vergltung Uber die re-
gelméBige Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstli-
che Verhdltnisse dies erfordern. Ein monetirer Ausgleich fir ange-
ordnete oder genehmigte Mehrarbeit kommt von vornerein nur in
Betracht, wenn

e sie mehr als fiinf Stunden im Monat (ber die regelmaBige
Arbeitszeit hinausgeht

e und nachtragliche Dienstbefreiung innerhalb eines Jahres aus
zwingenden Griinden nicht méglich ist (s. auch § 61 LBG NRW)

Wenn und sobald eindeutig feststeht, dass ein Freizeitausgleich aus
dienstlichen Griinden nicht méglich sein wird, kann eine Gewahrung
von Mehrarbeitsvergiitung auch bereits vor Ablauf der Jahresfrist er-
folgen?3.

§ 10 Abs. 1 der AZVO besagt ebenfalls, dass die Mehrarbeit sich auf
zwingende Ausnahmefalle beschranken muss. In § 10 Abs. 3 AZVO
heiBt es, dass fir die geleistete Mehrarbeit entsprechend den beam-
tenrechtlichen Vorschriften Freizeitausgleich zu gewshren ist, falls
Beamtinnen und Beamte durch dienstlich angeordnete oder geneh-
migte Mehrarbeit mehr als fiinf Stunden im Monat beansprucht
werden.

21 Mail vom 29.01.2020

2 5. auch GPA-Mitteilung BW Az.054.120, S. 1, sowie Urteil des BVerwG, Beschluss vom 28.05.2003- 2 C
35/02

Bs. auch GPA-Mitteilung BW Az 054.120, S. 2-3
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Priifbemerkung B 1

Bei der stichprobenartigen Priifung der Rufbereitschaftsvergiitungen
fr den Zeitraum 2016 bis 2018, wurde bei zwei Beamtinnen festge-
stellt, dass sie Mehrarbeitsvergiitungen erhalten haben (betrifft ins-
gesamt 20 Gehaltsabrechnungen), obwohl sie unter der Mindest-
grenze von 5 Std. bzw. 3,72 Std. anteilig bei der Teilzeitkraft lagen.
Nach den o.g. Ausfiihrungen sind somit insgesamt 2.013,30 € entge-
gen den beamtenrechtlichen Vorschriften ausgezahlt worden. Die
Rechnungspriifung vermag nicht zu beurteilen, wie viele Mehrar-
beitsverglitungen unter der 5 Stunden-Grenze im Rahmen der Rufbe-
reitschaft bei den Beamtinnen und Beamten sowohl in der Vergan-
genheit als auch in den Jahren 2019 ff. zur Auszahlung gelangt sind.
Der Verwaltung wird aufgegeben in eigener Zustandigkeit zu priifen,
wie hoch der Betrag der entgegen den beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten ausgezahlten Mehrarbeitsvergiitungen ist und zuklinftig darauf
zu achten, dass die Mehrarbeitsvergiitungen unter 5 Std. (bzw. antei-
lig) nicht zur Auszahlung gelangen.

Stellungnahme der Verwaltung vom 28.05.2020:

Die mit der Abrechnung betrauten Mitarbeiter/innen wurden hinsicht-
lich der Vergiitung etwaiger Mehrarbeit sensibilisiert und nochmals auf
die entsprechenden Vorschriften in diesem Bereich hingewiesen. Mit
der Priifung der ausgezahlten Mehrarbeitsvergiitungen aus der Ver-
gangenheit wird in Kiirze begonnen. Die Verwaltung wird hierzu un-
aufgefordert berichten.

AbschlieBende Bewertung durch die Rechnungspriifung
Die Priifbemerkung ist ausgerdumt.

Priifbemerkung B 2

Die zwingenden dienstlichen Verhéltnisse, die zur Ausschittung der
Mehrarbeitsvergiitung gefiihrt haben und einen Freizeitausgleich
nicht zugelassen haben, wurden bei zwei Beamtinnen nicht hinrei-
chend dokumentiert. Hinzu kommt, dass die Mehrarbeit im Rahmen
der Rufbereitschaft die 5 Stunden nicht tiberschritten hat. In Anbe-
tracht des geringen Stundenumfangs der Mehrarbeit im Rahmen der
Rufbereitschaft ist fiir die Rechnungspriifung nicht nachvollziehbar,
warum ein Freizeitausgleich nicht méglich war. Hinzuweisen ist aller-
dings darauf, dass die Zeitarbeitskonten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit elektronisch erfasster Arbeitszeit nicht Uberpruft wur-
den bzw. im Rahmen der Vertrauensarbeitszeit unklar ist, ob es auch
Mehrarbeitsstunden auBerhalb der Rufbereitschaftszeiten gegeben
hat.

Rechnungspriifungsamt des Kreises Diiren All ine Verwall priifung
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Stellungnahme der Verwaltung vom 28.05.2020:

Die Verwaltung bedankt sich fiir die Anregung, die Dienstanweisun-
gen/Dienstvereinbarungen zu aktualisieren. Ihre Anregung wird zeit-
nah aufgegriffen. Die Vereinheitlichung von Vordrucken sowie die Op-
timierung der Dokumentationen in Bezug auf Rufbereitschaften und
Heranziehungszeiten sowie zur Frage, aus welchen Griinden ein Frei-
zeitausgleich innerhalb eines Jahres nicht erfolgen konnte, wird im Zu-
ge der Anpassung der hausinternen Reqgularien vorgenommen.

AbschlieBende Bewertung durch die Rechnungspriifung
Die Prifbemerkung ist ausgeraumt.

Weiterhin fiel auf, dass zwei Mitarbeiter des Amtes fiir Bevolkerungs-
schutz im Prifzeitraum sehr hohe Mehrarbeitsvergitungen haben.
Hierzu wurde von der Verwaltung folgende Begriindung eingereicht;

"Bel den beiden Mitarbeitern fielen erhebliche Mehrarbeitsstunden fiir
die Vertretung von Kollegen an, die versetzt wurden bzw. zT. langfris-
tig erkrankt waren. Ferner entstanden die Mehrarbeitsstunden fur die
Ausbildung und Einweisung der neuen Brandmeister sowie Einarbei-
tung der Neueinstellungen. Hierdurch entstand bei beiden Kollegen ein
erheblicher Auszahlungsbedarf an Mehrarbeitsstunden, die nicht abge-
baut werden konnten."

Die Erlauterung ist nachvollziehbar. Zumal die Thematik der Brand-
meister bereits im Priifbericht "Aufgaben und Titigkeiten des Kreis-
brandmeisters" (Drs.Nr. 338/18) behandelt wurde.

Die Mitarbeiter/-innen der Fachimter verwenden unterschiedliche
Vordrucke bei der Beantragung der Entlohnung ihrer Rufbereitschaf-
ten.

Das Rechnungspriifungsamt regt allerdings an, die Vordrucke, tiber
welche die Rufbereitschaften und die Heranziehung erfasst werden,
zu vereinheitlichen. Beispielsweise kénnte man ein Kalenderblatt je
Monat nutzen und dort Spalten fiir die unterschiedlichen Lohnarten
bereits vorsehen. Somit wiirden handschriftliche Notizen vereinfacht.

Fragen zu Differenzen, Abweichungen oder Rundungen wurden von
der Personalverwaltung umgehend beantwortet und erldutert. Die
Besonderheiten bei Amt 38 wurden durch die Vorlage von Stunden-
nachweisen aus . den dazugehdrigen Gehaltszetteln sowie
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mindlichen Erlauterungen nachvoliziehbar dargestellt. Hinsichtlich
der Stichproben bei Amt 38 und der tbrigen 50 Stichproben ergaben
sich keine Beanstandungen.

Haushalt

Das Hauptamt fligte seiner Stellungnahme vom 11.11.2019 Excel-
Ubersichten bei, woraus nach Abrechnungskreisen sortiert ersichtlich
ist, welche Aufwendungen auf die Jeweiligen Mitarbeiter und Monate
des Prifzeitraumes entfallen.

Im Ubrigen sind fast alle Produkte der 0.g. Organisationseinheiten
betroffen.

Bei den Beamten werden zusatzliche Personalkosten auf das Sach-
konto 5011000 gebucht.

Bei den Beschéftigten werden die zusatzlichen Personalkosten auf die
Sachkonten 5012000, 5022000 und 5032000 gebucht?,

Die Rechnungsprifung hat anhand der Unterlagen des Hauptamtes
die Gesamtaufwendungen fiir den Priifungszeitraum ermittelt, wobei
das Hauptamt darauf hingewiesen hat, dass die Betrage Bruttoent-
gelte darstellen. Hinzu kommen die Arbeitgeberanteile zur Sozialver-
sicherung und zur Zusatzversorgung:

Haushaltsjahr 2016 | Haushaltsjahr 2017 Haushaltsjahr 2018

175.79513 € 193.545,40 € 269.844,87 €

300.000,00 E

250.000,00

200.000,00

150.000,00 L Aufwendungen]
100.000,00

50.000,00

0,00 T
2016 2017 2018

2 Stellungnahme des Hauptamtes vom 11.11.2019
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Die Aufwendungen fiir Rufbereitschaften/Bereitschaftsdienst sind im
Prifzeitraum angestiegen. Ein starker Anstieg ist von 2017 auf 2018
zu verzeichnen.

Anteil Hohe der Aufwendungen im Kreisdiagramm nach Organi-
sationseinheiten

2016

0 5.602,14

B 13.145,72
-\ : 0 Amt 38

B Amt 39
OAmt 18
0O Amt 51

~D0100.044 |HAmt53
O Amt 63

E Amt 66

Amt 62 hatte ebenfalls Aufwendungen fiir Rufbereitschaften, die je-
doch wegen Unwesentlichkeit in der Grafik nicht bericksichtigt wur-
den.
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2017

W 13.216

15.214 ~

N 1.440 — | Amt 38
B Amt 39
019.048 — O Amt 18
0O Amt 51
|
0 21.050 116,522| 0 Amt 53
Amt 63
H12.890 — | 8 Amt 66
2018
M 10.345
0 16.014

R Y Amt 38

020.20 \ | B Amt 39

0023.589 | U Amt 18

‘ O Amt 51

B 14.255 €% B Amt 53

[ 183.382 Amt 63

BE Amt 66
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Danach sind folgende Entwicklungen der Aufwendungen bezogen

auf die Organisationseinheit zu verzeichnen:

200.000
180.000 /’
160.000
140.000 ' —*—AmE 38
/ —=- Amt 39
10000 g Amt 18
100.000 . *— Amt 51
80.000 —%—Amt 53
60.000 ~*~Amt 63
—— Amt 66
40.000
20.000 o '
i .
2016 2017 2018
OE 2016 2017 2018
Amt 38 100.044 116.522 183.382
Amt 39 14.033 12.890 14.255
Amt 18 12.781 21.050 23.589
Amt 51 16.595 19.048 20.203
Amt 53 2.283 1.440 1.733
Amt 63 5.602 15.214 16.014
Amt 66 13.146 13.216 10.345

Auffallig ist die Entwicklung der Aufwendungen fir Rufbereitschaften
und Bereitschaftsdienste bei Amt 38. Hier sind gerade im Hinblick auf

2018 signifikante Steigerungen zu erkennen.

Bei Amt 18 und Amt 51 sind zwar auch Steigerungen erkennbar. Die-
se sind aber nicht in dem MaBe auffallig und lassen sich auf die Tarif-

erhéhung zurtckfiihren.

Das Hauptamt begriindete die Personalkostensteigerung in 2018 bei
Amt 38 wie folgt:

Rechnungspriifungsamt des Kreises Diiren
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"Der Anstieg ist zum Teil durch den Anfall und die Auszahlung der er-
heblichen Mehrarbeitsstunden von den Dienstgruppenleitern im FTZ
begriindet. Im Zuge des Wechsels von Mitarbeitern der Leitstelle in die
Vertrauensarbeitszeit in 2018 wurden die Guthabenstunden noch aus
der Tdtigkeit im 24-Stundendienst ermittelt und ausgezahlt, da ein
Ausgleich durch Freizeitgewéhrung aus dienstlichen Griinden nicht
méglich war."

Die Begriindung des Hauptamtes ist nachvollziehbar.

Die Aufwendungen sind in den Sachkonten fiir die Personalaufwen-
dungen enthalten. Da die Personalkosten mit in die Gebiihrenkalkula-
tion einflieBen, flieBen somit auch die Aufwendungen fiir die Rufbe-
reitschaften und Bereitschaftsdienste mit ein.

Priifergebnisse/Zusammenfassung

Die internen Dienstregelungen miissen aktualisiert werden bzw.
hinsichtlich der Auslanderbehdrde auBer Kraft treten.

Bezlglich der Dokumentation von Rufbereitschaften und Heranzie-
hungszeiten besteht Optimierungsbedarf. In den Dienstanweisungen
ist nicht geregelt, wie die Dokumentation der Rufbereitschaftszeiten
und Heranziehungszeiten und die entsprechende Beantragung von
Verglitungs- oder Zeitausgleich vorgenommen werden soll. Die Or-
ganisationseinheiten sollten sicherstellen, dass bekannt ist, in wel-
chen Féllen es zu Heranziehungszeiten gekommen ist. Der Rech-
nungsprifung lag der Einsatzplan des Ordnungs- und Rechtsamtes
des Jahres 2017 vor. Es fehlen Eintrage fiir den 01. und 02.07.17 sowie
02. und 03.12.17, d.h, dass nicht ersichtlich ist, wer die Rufbereit-
schaft ibernommen hat.

Die Thematik der Mehrarbeitsvergiitung im Rahmen der Rufbereit-
schaft bei Beamten sollte tiberpriift werden.
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