A

Vorfahrt
Kinderschutz!

Kinder- und Jugendschutz
im Ehrenamt

fiir freie Trager in der Kinder- und Jugendarbeit




Kinderschutz

Inhalt

Diese Broschiire richtet sich insbesondere an freie Tra- Einschatzung tiber die Notwendigkeit zur Vorlage eines er-
ger der Jugendhilfe, wie z. B. Jugendverbande, Freizeit-, weiterten Fiihrungszeugnisses zu treffen.

Kultur- oder Sportvereine mit neben- oder ehrenamtli-

chem Personal und informiert lber die Vorschriften des

§ 72a Sozialgesetzbuch (SGB) VIII, ,Tatigkeitsausschluss

einschldgig vorbestrafter Personen”.

Die Ausfiihrungen sollen den Tragern zur Unterstit-

zung dahingehend dienen, beispielsweise eine sichere

Seite3  Vorwort

Seite4  Informationen zu den Vorschriften des § 72a Abs. 4 SGB VIII
Seite 6  Einsichtnahme und Datenschutz

Seite7  Informationen fiir neben- und ehrenamtlich Tatige

Seite 11 lhre Ansprechpartner fir die Stadt und den Kreis Diren

Anhiange:

Seite 12 Das Prifschema

Seite 14 Exemplarischer Vordruck zur Bestatigung ehrenamtlicher Tatigkeit fur die kostenfreie
Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses

Seite 15 Exemplarischer Vordruck fiir eine personliche Verpflichtungserklarung

Seite 16 Exemplarischer Vordruck fiir eine Einverstandniserklarung

Seite 17 Gesetzestext des § 72a SGB VIII

Seite 18 Merkblatt zur Befreiung von der Gebiihr fiir das Fiihrungszeugnis gemaf § 12 JVKostO

Herausgeber:

Stadt Diren Kreis Diren

-Der Biirgermeister- -Der Landrat-
Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien Jugendamt
WilhelmstraBe 34 BismarckstraBe 16
52349 Diren 52351 Diiren

Ein Dank an die Geschéftsfiihrung und die Partner des ,Netzwerk zur Starkung und Férderung des Kinder- und Jugend-
schutzes in der StadteRegion Aachen”, die den Inhalt ihrer Broschiire als Grundlage fiir diese Informationsschrift zur
Verfiigung gestellt haben.



Kinderschutz

Vorwort

Die vielen Jugendverbande, Freizeit-, Kultur- oder Sport-
vereine mit ihren engagierten Ehrenamtlichen nehmen
eine bedeutende Schlusselposition im gesellschaftlichen
Miteinander ein. Bei den vielfdltigen Freizeitangeboten
(er)leben Menschen jeden Alters und Geschlechts, unter-
schiedlicher Herkunft und religiéser Anschauung, mit und
ohne Einschrankungen eine Kultur des friedlichen Mitein-
anders.

Gleichzeitig tbernehmen freie Tréger durch ihr Wirken
seit jeher eine grofe Verantwortung. In Zeiten abneh-
mender familidrer Bindungsstrukturen sind es die Ehren-
amtlichen, die fiir Kinder und Jugendliche zu wichtigen
Bezugspersonen und vor allem auch Vorbildern wer-
den. Neben den Eltern und Familien sind es die Ehren-
amtlichen in Vereinen, die den jungen Menschen Werte
menschlichen Zusammenlebens und Kompetenzen ver-
mitteln.

Kinder und Jugendliche sind die Zukunft unserer Gesell-
schaft. Insofern ist es auch ein gesamtgesellschaftlicher
Auftrag, Kinder und Jugendliche zu férdern, zu unterstiit-
zen und zu schiitzen!

Das neue Bundeskinderschutzgesetz will dem in beson-
derer Weise nachkommen, und Kinder und Jugendliche
vor Vernachlassigung, Gewalt und sexuellen Ubergriffen
schiitzen. Um dies durchzusetzen haben die é6rtlichen Ju-
genddmter Vereinbarungen mit freien Trégern der Jugend-
hilfe abzuschlieBen, um sicherzustellen, dass die Trager
keine Personen beschéftigen, die wegen einer Straftat ver-
urteilt wurden, die dem Kindeswohl entgegen steht; egal
ob sie haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatig sind.

Das gemeinsame Kinder- und Jugendschutzkonzept der
Jugenddmter von Stadt und Kreis Diren sieht vor, mog-
lichst alle in der Kinder- und Jugendarbeit aktiven Tra-
ger und Einrichtungen zu erreichen und zu unterstiitzen.
Also auch diejenigen, die nicht anerkannte Trager sind und
diejenigen, die keine Zuschiisse oder Férderung von Seiten
des Jugendamtes erhalten. Schliellich hat der Kinder- und
Jugendschutz oberste Prioritdt und soll von allen geachtet
und umgesetzt werden.

Neben den Vereinbarungen dienen auch diese Informati-
onsbroschiire fiir freie Tréger sowie eine Broschiire spe-
ziell fir Ehrenamtliche zur Unterstiitzung ihrer Arbeit.
Das Praventionsnetzwerk ,Vorfahrt Kinderschutz" bietet
zudem ortliche und Gberértliche Informationsveranstal-
tungen an, bei denen freie Trager Antworten auf mogliche
Fragen zum Kinder- und Jugendschutz erhalten.




Kinderschutz

Informationen zu den neuen Vorschriften

des S§$ 72a Abs. 4 SGB VI

Woas muss ich tun, wenn ich ehrenamtlich oder
nebenamtlich mit Kindern und Jugendlichen arbeite
oder Verantwortlicher einer ehrenamtlich gefiihr-
ten Einrichtung/eines Vereins bin, in dem Personen
ehrenamtlich oder nebenamtlich titig sind?

Alle Trager, die in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind,
miussen nach bestem Wissen und Gewissen dafiir Sorge
tragen, dass in ihrer Verantwortung keine Menschen tatig
sind, die rechtkraftig wegen einer einschlagigen Straftat
verurteilt worden sind, die dem Kindesschutz entgegen-
steht. Hier die entsprechenden §§ des Strafgesetzbuches
(StGB), auf die sich der § 72a SGB VIl bezieht:

e §1715tGB
Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

e §§174 - 174c StGB
Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

« §§176 - 180a StGB
Sexueller Missbrauch von Kindern, sexuelle Notigung,
Ausbeutung von Prostituierten

+ §181a StGB Zuhélterei

+ §§182 -184f StGB
Sexueller Missbrauch von Jugendlichen, exhibitionis-
tische Handlungen, Verbreitung pornografischer und
kinderpornografischer Schriften, jugendgefahrdende
und verbotene Prostitution

+ §225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

« §§232 - 233a StGB Menschenhandel

§ 234 StGB Menschenraub, Verschleppung

+ § 235 StGB Entziehung Minderjahriger

§ 236 StGB Kinderhandel

Schon seit langerem missen hauptamtlich Tatige in Ab-
standen ihrem Arbeitgeber ein erweitertes Flihrungszeug-
nis nach § 30a BZRG vorlegen. Mit in Kraft treten des Bun-
deskinderschutzgesetzes zum 01.01.2012 ist in bestimmten
Féllen auch die Einsichtnahme in ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis durch den Trager erforderlich, wenn Personen in
seiner Verantwortung ehren- oder nebenamtlich tatig sind
oder werden wollen (§ 72a Abs. 3 und 4 SGB VIII).

Entscheidend ist dabei zundchst, ob bezogen auf die Ta-

tigkeit der/die potentielle Mitarbeiter/in "Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet
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oder einen vergleichbaren Kontakt hat"”. Wenn das der Fall
ist, soll nach Art, Intensitdt und Dauer des Kontaktes mit
Kindern und Jugendlichen im Rahmen ihrer Tatigkeit ent-
schieden werden, ob die vorherige Einsichtnahme in das
erweiterte Fiihrungszeugnis erforderlich ist.

DAS PRUFSCHEMA

In Anlehnung an die Empfehlungen der Landesjugenddm-
ter und kommunalen Spitzenverbande in NRW wurde ein
Priifschema entwickelt, das den Verantwortlichen eines
Tragers bei der Beurteilung der einzelnen Tatigkeiten hilft
zu entscheiden, ob im Einzelfall die Einsichtnahme in das
Fiihrungszeugnis geboten ist.

Der Trager muss fir die einzelnen Tatigkeiten vorab fest-
stellen, wie eng der Kontakt der neben- bzw. ehrenamtlich
Tatigen zu Kindern bzw. Jugendlichen ist. Die Art, Intensi-
tat und Dauer dieses Kontaktes in der Tatigkeit bestimmt,
ob die Betreuungsperson dem freien Trager ein erweiter-
tes Fiihrungszeugnis vorlegen muss.

Die richtige Einschatzung zu treffen, ist in manchen Féllen
gar nicht so einfach. Daher kann fiir eine Beantwortung der
Frage, ob ein/e zukiinftige/r Mitarbeiter/ in ein Fihrungs-
zeugnis vorlegen soll, das Priifschema hilfreich sein. Der
Tréger hat hierdurch die Méglichkeit, eine Einschatzung
tiber die Tatigkeit vorzunehmen, ob und in wie weit diese
ein Gefahrdungspotential im Hinblick auf die Beziehung
zwischen Betreuer/ in und Kind/ Jugendlichen birgt. Je
hoher das Geféhrdungspotential eingeschétzt wird, umso
notwendiger ist es fur den freien Trager, sich vor Beginn
der Tatigkeit ein erweitertes Fiihrungszeugnis von der ne-
ben- oder ehrenamtlich tatigen Person vorlegen zu lassen.

Einen exemplarischen Vordruck des Priifschemas finden
Sie im Anhang.
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Das erweitere Fiihrungszeugnis

Worin unterscheiden sich ein ,einfaches" von ei-
nem ,erweiterten" Fithrungszeugnis?

Jede Person, die das 14. Lebensjahr vollendet hat, kann ein
personliches Fiihrungszeugnis beim o6rtlichen Einwohner-
meldeamt beantragen (§ 30 Abs. 1 Bundeszentralregister-
gesetz (BZRG)).

In ein ,einfaches" Fihrungszeugnis werden nach dem
BZRG Verurteilungen erst dann aufgenommen, wenn die
betroffene Person rechtskréftig zu mehr als 90 Tagessat-
zen bzw. zu einer Freiheitsstrafe oder einem Strafarrest
von mehr als drei Monaten verurteilt wurde. Fur Jugendli-
che gelten weitere Besonderheiten.

Die Grundlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses findet
sich in § 30a BZRG. Es kann fiir Personen erteilt werden,
die beruflich, ehrenamtlich oder in sonstiger Weise mit
Kindern und Jugendlichen tatig sind.

Ein erweitertes Flihrungszeugnis enthélt zum einen den
Inhalt eines einfachen Flihrungszeugnisses, zum anderen
bei Verurteilungen wegen einer in § 72a SGB VIII genann-
ten Straftat auch die im einfachen Fiihrungszeugnis nicht
enthaltenen minderschweren Erstverurteilungen. Bei den
so genannten Bagatellverurteilungen handelt es sich um
Geldstrafen unter 90 Tagessatzen und Freiheitsstrafen un-
ter 3 Monaten. Dies gilt auch fiir rechtskréftige Verurtei-
lungen in Jugendstrafverfahren.

Das bedeutet, dass eine Eintragung ins erweiterte Flh-
rungszeugnis fir rechtskréftige Verurteilungen wegen der
in § 72a SGB VIl genannten einschldgigen Straftaten unab-
héngig von der Hohe des verhdngten Strafmafles erfolgt.
Das gilt auch bei Verurteilungen Jugendlicher und dient
dem Schutz vor Kindeswohlgefdhrdungen durch ehren-
amtlich Tatige im Bereich der Jugendhilfe.

Wie ,,alt" darf ein Fithrungszeugnis bei der Vorlage
sein? In welchem Rhythmus sollte ein aktuelles
Zeugnis vorgelegt werden?

Das erweiterte Fiihrungszeugnis muss grundséatzlich vor
der Aufnahme der Tatigkeit eingesehen werden. Zu diesem
Zeitpunkt darf es nicht dlter als drei Monate sein.

Spatestens nach Ablauf von funf Jahren ist ein neues Fiih-

rungszeugnis vorzulegen. Der Zeitraum kann natiirlich auch
kirzer sein. Bei Anhaltspunkten fir Straftaten aus dem Ka-
talog des § 72a Abs. 1 SGB VI sollte ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis, unabhangig von der regelmafligen Uberprii-
fung, sofort verlangt werden.

Die kostenfreie Beantragung eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses

Wenn Sie zum Ergebnis kommen, dass die Einsichtnahme in
ein Fuhrungszeugnis erforderlich ist, miissen die ehrenamt-
lich bzw. nebenamtlich Tatigen ein erweitertes Flihrungs-
zeugnis gemafl § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG)
personlich beim Einwohnermeldeamt ihres Wohnortes be-
antragen. Das Fiihrungszeugnis wird dem/ der Antragstel-
ler/in zugesandt.

Ehrenamtliche sind nach Auskunft des Bundesamtes fir
Justiz von der Gebuhrenpflicht fiir die Erstellung ihres Fiih-
rungszeugnisses befreit, wenn der Tréger ihre ehrenamtli-
che Tatigkeit schriftlich bestatigt.

Einen exemplarischen Vordruck zur Bestatigung ehrenamtli-
cher Tatigkeit fiir die kostenfreie Beantragung eines erwei-
terten Fuhrungszeugnisses sowie ein Merkblatt zur Befrei-
ung von der Geblihr fiir das Fihrungszeugnis gemaf} § 12
JVKost finden Sie im Anhang.

Die personliche Verpflichtungserklarung

Viele Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit ergeben
sich spontan und kurzfristig. Von der Beantragung bis zur
Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses kann es
aber einige Wochen dauern. Sollte kurzfristig ein/e ehren-
amtliche/r Betreuer/in einspringen missen und die Zeit
fur die Beantragung eines Fiihrungszeugnisses nicht mehr
ausreichen, sollte ein Tréger im Vorfeld ausnahmsweise
und fur die entsprechende Mafinahme eine personliche
Verpflichtungserklarung des Ehrenamtlichen einholen.

Darin bestétigt der/die Betreuer/in, dass er/sie nicht nach
einer einschlagigen Straftat verurteilt wurde bzw. kein
Strafverfahren anhangig ist und keine Eintragungen tber
Verurteilungen wegen Straftaten anhangig sind, auf die
sich der § 72a SGB VIl bezieht.

Einen exemplarischen Vordruck einer persénlichen Ver-
pflichtungserklarung finden Sie im Anhang.
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Einsichtnahme und Datenschutz

Worauf muss ein freier Trager/ Verein achten?

Der Trager entscheidet, dass eine Einsichtnahme in ein er-
weitertes Fiihrungszeugnis notwendig ist, weil die betref-
fende Person bei seiner/ihrer Tatigkeit in einen nach Art,
Intensitat und Dauer intensiven Kontakt zu Kindern oder
Jugendlichen hat.

Dann hat er zuerst intern zu regeln, welche Person (auch
im Vertretungsfall) eine Einsichtnahme vornehmen darf.
Grundsétzlich gibt es hierzu keine Vorgaben. Doch im
Hinblick auf die sehr personlichen Informationen, die das
erweiterte Fiihrungszeugnis beinhaltet, bedarf es vertrau-
enswiirdiger Menschen, die die Einsichtnahme vorneh-
men.

Ist dies geregelt, muss der Trager festhalten und doku-
mentieren, dass er eine Einsichtnahme vorgenommen hat.
Die datenschutzrechtliche Regelung in § 72a Abs. 5 SGB
VIl setzt einer Dokumentation jedoch sehr enge Grenzen.

So dirfen ohne Einverstandniserkldrung des/der ehren-
amtlich/nebenamtlich Tatigen nur der Zeitpunkt der Auf-
nahme der Tatigkeit, um die Wiedervorlage berechnen zu
konnen, oder das Datum der Wiedervorlage selbst notiert
werden.

Da dies aber unter Umstédnden zu wenige Informationen
sind, die der Trager fur seine Arbeit benétigt, empfehlen
die Jugenddmter, folgendes festzuhalten:

« das Datum der Einsichtnahme,

+ das Datum der Ausstellung
des Fiihrungszeugnisses und

« die Information, dass Uiber die Person
(Name, Vorname, Geb.-Datum) keine Eintrage
im Sinne des § 72a SGB VIl vorliegen.

Damit diese Daten gespeichert werden dirfen, muss die
ehrenamtlich tétig werdende Person dem Trdger zuvor
eine Einverstandniserkldrung abgeben. Einen exemplari-
schen Vordruck hierzu finden Sie im Anhang.

Sinnvoll ist es, zwei Formulare auszufiillen: eines fir die

ehrenamtlich tétig werdende Person, ein zweites zur Spei-
cherung und Aufbewahrung beim Trager. Somit haben bei-
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de Parteien den schriftlich festgehaltenen Nachweis, wann
das erweiterte Fihrungszeugnis welchem Tragervertreter
vorgelegt wurde.

Der Umgang mit den erhobenen Daten
Die gespeicherten Daten sind

+ vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen

+ unverziiglich zu |6schen, wenn im Anschluss
an die Einsichtnahme keine Tatigkeit
wahrgenommen wird

+ spétestens drei Monate nach der Beendigung einer
Tatigkeit zu [6schen.

Kommt es zu einer Ablehnung einer Person nach Vorlage
des erweiterten Flihrungszeugnisses sind die gespeicher-
ten Daten spatestens dann zu I6schen, wenn das Priifungs-
verfahren beendet worden ist, z. B. durch die schriftliche
Mitteilung Gber die Ablehnung der entsprechenden Per-
son.
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Informationen fiir neben- und

ehrenamtlich Tdtige

Was ist zu tun bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdhrdung?

Ehrenamtliche verbringen viel gemeinsame Freizeit mit
Kindern oder Jugendlichen und haben einen intensiven
Kontakt mit ihnen. Sie sind daher vermutlich auch die Per-
sonen, die Anzeichen von Kindeswohlgeféhrdungen be-
obachten und die notwendigen Mafinahmen in die Wege
leiten kdnnen, um junge Menschen zu schiitzen.

Doch wann kann von einer tatsachlichen Gefdhrdung bei
einem Kind oder Jugendlichen ausgegangen werden? Wel-
che konkreten Anzeichen fiir eine Gefdhrdung gibt es?
Was soll ich als Betreuer/in dann konkret tun? Wer hilft
mir, mogliche Hinweise auf eine Gefdhrdung des Kindes
oder Jugendlichen zu beurteilen und wer vermittelt geeig-
nete Hilfen? Wie kann unterstiitzend gehandelt werden?

Welche Formen von Kindeswohlgefahrdung gibt
es? Wann kdnnte eine Kindeswohlgefahrdung vor-
liegen?

Kindeswohlgeféhrdungen sind an mehreren Symptomen
oder Verhaltensweisen erkennbar. Nachfolgend finden Sie
exemplarisch eine Liste von méglichen Merkmalen, die Ih-
nen helfen, lhre Beobachtungen und Erkenntnisse richtig
einzuschétzen.

1. KINDESMISSHANDLUNG

Kindesmisshandlung ist eine nicht zufallige (bewusste oder
unbewusste) gewaltsame korperliche und/oder seelische
Schadigung, die in Familien oder Institutionen (z. B. Kin-
dergérten, Schulen, Heimen...) geschieht und die zu Verlet-
zungen, Entwicklungsverzégerungen oder sogar zum Tode
fihrt und die somit das Woh!| und die Rechte eines Kindes
beeintrachtigt oder bedroht.

11 Korperliche Kindesmisshandlung

Korperliche Misshandlung umfasst jede gewalttatige
Handlung, die zu physischen Verletzungen fihrt und der

Entwicklung des Kindes schaden kann. Dabei ist nicht nur
die tatsachliche Schadigung mafigeblich, sondern auch die
Art und Weise, wie sie entstanden ist.

Beispiele fiir Formen
korperlicher Kindesmisshandlung

- Priigel, Schlage mit Gegenstanden

- Kneifen, Bei8en, Treten und Schiitteln
des Kindes

- Stichverletzungen

- Vergiftungen

- Wiirgen und Ersticken

- Verbrennen, Verbriihen, Unterkihlen

Maégliche Auffilligkeiten
beim Kind/Jugendlichen

- Massive oder sich wiederholende
Verletzungen (Blutergiisse, Striemen,
Briiche, unklare Hautverdnderungen)
- Kind/Jugendlicher tragt im Sommer
langdrmelige Kleidung/lange Hosen
- Kind/Jugendlicher will nicht mit ins Schwimmbad
- Kind/Jugendlicher ist selbst gewalttétig
gegen Dritte
- AuBerungen des Kindes/Jugendlichen

1.2 Seelische Kindesmisshandlung

Die seelische Gewalt beinhaltet eine feindliche oder ab-
weisende, ablehnende oder ignorierende Verhaltensweise
gegeniiber einem Kind. Dieses Verhalten ist als Misshand-
lung zu bezeichnen, wenn es zum festen Bestandteil der
alltéglichen Erziehung (d. h. auch Beziehung) gehort.
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Beispiele fiir Formen
seelischer Kindesmisshandlung

- Aktive Zurilickweisung (das Kind zum Siinden-
bock machen, ihm Hilfe verweigern)

- Herabsetzen
(krénken, 6ffentlich demiitigen)

- Terrorisieren
(das Kind in extreme Angst versetzen)

- Isolieren (in den Keller sperren, abnorm
langer Hausarrest)

- Korrumpieren (das Kind zu kriminellen Hand-
lungen, Drogenmissbrauch oder
rassistischen Uberzeugungen verleiten)

- Ausbeutung (das Kind als Arbeitskraft oder
Eltern- bzw. Partnerersatz einsetzen)

- Verweigerung emotionaler Zuwendung (Des-
interesse, mangelnde Interaktion mit dem

Kind)

Maégliche Auffalligkeiten
beim Kind/Jugendlichen

- Distanzlosigkeit

- Isolation des Kindes in der Gruppe

- Das Kind traut sich nichts zu, spielt
z. B. nicht mit, aus Angst zu verlieren

- Das Kind/der Jugendliche ist auffallend domi-
nant und kann sich nicht der
Gruppenentscheidung unterordnen,
es/er will alles kontrollieren

- AuBerungen des Kindes/Jugendlichen

2. KINDESVERNACHLASSIGUNG

Als Vernachlassigung wird die mangelhafte Sorge fiir die
korperliche und psychische Gesundheit des Kindes be-
zeichnet, ebenso wie das Versdumnis, ihm angemessene
Erziehungs- und Sozialisationsbedingungen zu schaffen.

8

Beispiele fiir Formen

von Kindesvernachlassigung

Stark unzureichende Ernahrung

oder Pflege des Kindes
Verwahrlosung der Wohnung

Passive Unterlassung jeglicher &rztlicher Be-
handlung oder gebotener
Unterbringung in einer Klinik
Vernachldssigung der Kleidung
Duldung des Herumtreibens
Mangelhafte Beaufsichtigung
Mangelhafte Sorge fiir einen
regelméafBigen Schulbesuch

Duldung ungtinstiger Einfliisse Dritter
Sehr instabile Lebensfiihrung
Schleppende Unterhaltszahlungen

Maégliche Auffalligkeiten
beim Kind/Jugendlichen

Sehr mager oder sehr dick

Wiederholt schmutzige Haut, faulende Zghne,
unzureichende Bekleidung

Haufiges Fehlen in der Schule

Haufige Straftaten

Aufenthalt an jugendgefdhrdenden Orten oder
wiederholt zu alters unangemessenen Zeiten
in der Offentlichkeit

AuBerungen des Kindes/Jugendlichen
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3. SEXUELLER MISSBRAUCH VON KINDERN

Sexueller Missbrauch an Kindern ist jede sexuelle Hand-
lung, die an oder vor einem Madchen oder Jungen gegen
den Willen vorgenommen wird, wobei das Kind als Objekt
zur Befriedigung eigener Bediirfnisse benutzt wird. Dabei
nutzt der Erwachsene/Jugendliche seine Macht oder die
Abhéngigkeit des Kindes aus, um seine eigenen Interessen
durchzusetzen. Das Kind wird zur Beteiligung an sexuel-
len Aktivitdten tiberredet oder gezwungen, da es aufgrund
seiner emotionalen und intellektuellen Entwicklung und
des ungleichen Machtverhéltnisses nicht frei entscheiden
kann. Das Machtgefélle und das Vertrauen des Kindes ge-
ben dem Erwachsenen/Jugendlichen die Mdglichkeit, das
Kind zu sexuellen Handlungen zu zwingen.

Formen sexuellen Missbrauchs

- Heimliches vorsichtiges Beriihren oder beriih-
ren lassen

- Verletzende Redensarten oder Blicke

- Kinderpornographie

- Orale, vaginale oder anale Vergewaltigung

- Zeuge sexueller Gewalt/
sexueller Handlungen

Mégliche Auffalligkeiten
beim Kind

- Sexuelle Ubergriffe gegen andere Personen
- Wiederholtes stark sexualisiertes Verhalten
- AuBerungen des Kindes/Jugendlichen
- Sozialer Riickzug
- Essstorungen
- regressives Verhalten

(gehemmt, eingeschiichtert)

Wenn es Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefihr-
dung z. B. durch Auffilligkeiten im Verhalten oder
Vernachlassigungen gibt, empfiehlt sich folgende
Vorgehensweise:

Tauschen Sie sich mit Ihrer Teamkollegin/lhrem Teamkolle-
gen Uber Ihre Beobachtungen aus. Verfestigt sich der Ein-
druck einer Gefdhrdung des Wohls eines Kindes weiterhin,
informieren Sie die Leitungskraft oder, falls diese nicht zur
Verfugung steht, die Geschéftsfiihrung bzw. den Vorstand
lhrer Einrichtung/lhres Vereins/lhres Verbandes.

Gemeinsam besprechen Sie, welche konkreten Hinweise fiir
eine mogliche Kindeswohlgefdhrdung vorliegen kénnten.
Halten Sie diese Hinweise kurz schriftlich fest, damit sie
ggf. spater zur Aufklarung der Umsténde beitragen kénnen.

Ist das Ergebnis der gemeinsamen Uberlegungen, dass ein
Kind oder ein/e Jugendliche/r gefdhrdet ist, so sollten Sie
eine so genannte ,insoweit erfahrene Fachkraft" zur Bera-
tung hinzuziehen. Insoweit erfahrene Fachkréfte im Sinne
der gesetzlichen Vorschriften arbeiten in Beratungsstellen
und den Jugenddmtern in der Stadt Diiren und dem Kreis
Diiren (siehe Ansprechpartner auf Seite 11).

Mit dieser erfahrenen Fachkraft wird tiberlegt, ob die Eltern
des Kindes oder der/des Jugendlichen informiert werden oder
welche weiteren Mafinahmen erfolgen sollen, um das Kind/
die/den Jugendliche/n zu schiitzen.

Weiterhin Uberlegen Sie gemeinsam, wie Sie sich gegen-
tiber dem Kind/ dem/der Jugendlichen verhalten kénnen,
um einerseits dessen Schutz sicherzustellen, andererseits
Ihr gegenseitiges Vertrauensverhdltnis nicht zu verletzen.

Sollten angebotene notwendige Hilfen nicht ausreichend
erscheinen, oder von den Eltern nicht angenommen oder
umgesetzt werden, so ist das Jugendamt zu informieren.
Diese Information an das Jugendamt erfolgt durch die Lei-
tungskraft, die Geschéftsfiihrung, den Vorstand oder, falls
diese nicht zur Verfiigung stehen, durch den/die ehren-
bzw. nebenamtliche/n Mitarbeiter/in selbst.
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Vorgehensweise

Der/die Ehrenamtler/in
erkennt Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgeféhrdung

Riicksprache mit Kolleginnen/Kollegen/Leitung
und gemeinsame Abwéagung:
liegen gewichtige Anhaltspunkte
fiir eine Kindeswohlgefahrdung vor?

\2 \
ja nein

\

Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
(z. B. Beratungsstellen/JA)*
Bestidtigen sich die Anhaltspunkte?

\2 \
ja nein

)

In Abwéagung der Situation
nimmt der/die Ehrenamtler/in
Kontakt auf
\’ \2
mit dem mit den
ortlichen Jugendamt* Eltern
T \2
Sind die Eltern
nein & zur Mitarbeit bei der Ab-
wendung der
Gefdhrdung bereit?

ja

*Eine anonyme Beratung
bei Beratungsstellen/beim JA ist mdglich!
Bei Datenmitteilung an das JA
hat dieses eine eigene Handlungspflicht.
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Sofern sein/ihr wirksamer Schutz nicht geféhrdet ist und
der Reife- und Entwicklungsstand dies zulassen, wird das
Kind oder der/die Jugendliche in die Uberlegungen zur wei-
teren Planung und Vorgehensweise mit einbezogen.

Dafiir ist es sinnvoll und hilfreich, dass Sie sich iiber Beob-
achtungen, Erlebnisse und Gesprédche mit dem Kind/der/
dem Jugendlichen Notizen machen. So kann das Gefahr-
dungsrisiko leichter durch die Fachkrafte der Jugendhilfe
eingeschatzt und die notwendigen Handlungsschritte zum
Schutz des Kindes/ der/des Jugendlichen eingeleitet und
umgesetzt werden. Es gilt auch hier, verantwortungsvoll
mit den Aufzeichnungen und Daten umzugehen. Sie sollten
ausschlieflich dem Personenkreis zuganglich sein, der mit
der Aufklarung der Sachlage in einem konkreten Fall unmit-
telbar betraut ist.

Alle Mitarbeiter/innen der Beratungsstellen und Jugenddm-
ter in Stadt und Kreis Diiren unterliegen grundsatzlich der
Schweigepflicht!

Wenn Sie den Namen und die Anschrift des/der betroffe-
nen Kindes/Jugendlichen gegeniiber dem Jugendamt nen-
nen, hat dieses jedoch eine eigene Handlungspflicht! Das
heifit, die Jugendamtsmitarbeiter/innen sind verpflichtet,
den Hinweisen nachzugehen und mit den Erkenntnissen so
zu handeln, dass das Wohl eines Kindes sichergestellt ist.

Sie kénnen sich allerdings auch anonym (ohne Nennung des
eigenen Namens), vertraulich (mit dem Hinweis, dass lhre
eigenen Daten nicht an Dritte weitergegeben werden diir-
fen) und/oder ohne Nennung des Namens und der Anschrift
des betroffenen Kindes/Jugendlichen an diese Stellen wen-
den, um eine Beratung und Unterstiitzung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft in Anspruch zu nehmen.

Die Kontaktadressen von Einrichtungen mit insoweit erfah-
renen Fachkréften finden Sie auf der ndchsten Seite.
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Ihre Ansprechpartner fiir die Stadt und den Kreis Diiren

Bei Fragen zum Verdacht auf eine Kindeswohlgefihrdung finden Sie Unterstiitzung:

Stadt Diiren

Amt fir Kinder, Jugendliche und Familien
City-Karree, Wilhelmstrafe 34, 52349 Diiren

Telefon 02421 25-2119
02421 25-2122

E-Mail fb-sozialedienste@dueren.de

www.dueren.de

Kreis Diiren

Jugendamt
BismarckstraBe 16, 52351 Diiren

Telefon 02421 22-1100
02421 22-11M
E-Mail amt51@kreis-dueren.de

www.kreis-dueren.de

Bei allgemeinen Fragen des Kinder- und Jugendschutzes und zur Umsetzung
des Kinder- und Jugendschutzkonzeptes finden Sie hier Unterstiitzung:

Stadt Diiren

Amt fir Kinder, Jugend und Familien
Abteilung Sozialpddagogische Dienste
City-Karree, Wilhelmstrafe 34, 52349 Diiren

Telefon 02421 25-2108

Weiterfiihrende Informationen

Kreis Diiren

Jugendamt
Abteilung Soziale Dienste
BismarckstraBe 16, 52351 Diiren

Telefon 0242122-1100
02421 22-11M1

Weiterfiihrende Informationen zum Themenbereich ,Sexueller Missbrauch an Madchen und Jungen” finden Sie

auch unter www.basta-dueren.de

Weitere hilfreiche Informationen zum Kinder- und Jugendschutz gibt auch die Arbeitsgemeinschaft Kinder- und
Jugendschutz (AJS), Landesstelle Nordrhein-Westfalen e.V. unter: www.ajs.nrw.de

Zur Unterstiitzung und Hilfe, wie man sich in Konfliktsituationen richtig verhalten sollte, hat die polizeiliche Kri-
minalpravention der Ldnder und des Bundes zum Thema ,Zivilcourage" die , Aktion Tu Was" ins Leben gerufen:
www.aktion-tu-was.de
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Anhdéinge

DAS PRUFSCHEMA

Das Priifschema dient zur Hilfestellung bei der Festlegung, ob fiir eine bestimmte Tatigkeit die Einsichtnahme in ein
erweitertes Fiihrungszeugnis von dem bzw. der Ehrenamtlichen, die die Tatigkeit ausfiihrt, vorgenommen werden muss.
Die Priifung muss fiir jede Tatigkeit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen vorgenommen werden. Die Erlduterungen
sollen thnen helfen, die Priifung nach inhaltlichen Kriterien der Aufgaben vorzunehmen.

Bei Fragen zum Priifschema helfen lhnen die Mitarbeiter/innen Ihrer kommunalen Jugendamter gerne weiter.

Beschreibung
der Tatigkeit

Kinder oder Jugendliche werden bei dieser Tatigkeit
beaufsichtigt, betreut, erzogen, ausgebildet Ja Nein
oder es besteht ein vergleichbarer Kontakt

Hinweis
Wourde die o.a. Frage mit ,Nein" beantwortet, brauchen Sie das Priifschema fir diese Tatigkeit nicht weiter auszufillen.
Dann ist die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir neben- und ehrenamtliche Mitarbeiter, die diese Tatigkeit

verrichten, nicht notwendig.

PRUFUNG NACH ,,ART DER TATIGKEIT"

I HoheGefahrdung  , geringe Gefahrdung

Gefahrdungspotential gegeben

Erldauterungen flr
hohes Gefahrdungspotential

Ja

Nein

Erlauterung fir
geringes Gefahrdungspotential

Zwischen der oder dem Ehrenamtlichen
und den Teilnehmenden besteht ein
Machtverhaltnis

Es besteht zwischen Ehrenamtlichen und
Teilnehmenden keinerlei Machtverhalt-
nis

Der Altersunterschied zwischen Ehren-
amtlichen und Teilnehmenden ist hoch

Zwischen dem oder der Ehrenamtlichen
und den Teilnehmenden besteht nur ein
geringer Altersunterschied

Die Teilnehmenden sind Kinder oder
junge Jugendliche oder/und sie haben
eine Behinderung oder sonstige Beein-
trachtigung; es kann ein besonderes
Abhangigkeitsverhaltnis vorliegen

Die teilnehmenden Kinder und Jugend-
lichen haben ein hoheres Alter, haben
keine Behinderung oder sonstige Beein-
trachtigung; ein besonderes Abhangig-
keitsverhaltnis ist auch nicht gegeben

Zwischen dem oder der Ehrenamtlichen
und den Teilnehmenden besteht ein
besonderes Vertrauensverhaltnis

Zwischen dem oder der Ehrenamtlichen
und den Teilnehmenden besteht kein
besonderes Vertrauensverhaltnis
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PRUFUNG NACH ,INTENSITAT"

geringe Gefdahrdung

Gefdhrdungspotential gegeben

Erlduterungen fir
hohes Gefahrdungspotential

Ja

Nein

Erlduterung fir
geringes Gefahrdungspotential

Die Tatigkeit wird alleine wahrgenom-
men

Die konkrete Tatigkeit wird immer
gemeinsam mit anderen Ehren- oder
Hauptamtlichen wahrgenommen

Die Tatigkeit bezieht sich nur auf ein
einzelnes Kind oder eine/n einzelne/n
Jugendliche/n

Die Tatigkeit findet mit/in einer Gruppe
statt

Der Ort der Tatigkeit ist vor 6ffentlichen
Einblicken geschiitzt und ein abge-
schlossener Bereich

Der Ort der Tatigkeit ist von auf3en ein-
sehbar und/oder fiir viele zugdnglich

Die Tatigkeit hat einen hohen Grad an
Intimitat (z. B. Aufsicht beim Duschen)
und/oder wirkt in die Privatsphare der
Kinder oder Jugendlichen

Der Ort der Tatigkeit hat einen geringen
Grad an Intimitdt und wirkt nicht in die
Privatsphare der Kinder oder Jugendli-
chen

PRUFUNG NACH , DAUER"

geringe Gefahrdung

Gefdhrdungspotential gegeben

Erlduterungen fiir hohes Gefahr-
dungspotential

Ja

Nein

Erlduterung fiir geringes Gefahr-
dungspotential

Die Tatigkeit dauert langer (z. B. Betreuer
im Ferienlager), Uber einen ldngeren
Zeitraum regelmaRBig oder innerhalb
einer gewissen Zeit haufig

Die Tatigkeit ist einmalig, punktuell oder
nur gelegentlich

Zumindest fur eine gewisse Dauer fiihrt
die Tatigkeit immer wieder zum Kontakt
mit denselben Kindern und Jugendli-
chen

Die Kinder und Jugendlichen wechseln
haufig

Abschlieflende Einschatzung

Einsichtnahme in Fihrungszeugnis ist notwendig:

Nein

Begriindung:
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Bestéatigung der ehrenamtlichen Tatigkeit

Im Hinblick auf die Regelungen der §§ 8a und 72a Sozialgesetzbuch VIl
(SGB VIII) besteht die Pflicht zur Einsichtnahme ins Fiihrungszeugnis bei
neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen im Rahmen der Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe, wenn Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, be-
treut, erzogen oder ausgebildet werden oder ein vergleichbarer Kontakt zu
ihnen unterhalten wird.

Hiermit wird bestétigt, dass

Herr / Frau

Geburtsdatum

StraBe / Nr.

PLZ / Ort

ehrenamtlich als Betreuer/in in unserem Verein/ Verband/unserer Einrichtung tatig ist.

Die Art, der Umfang und die Dauer ihrer/seiner Tatigkeiten mit regelmafigem und intensivem Kontakt zu und Umgang
mit Kindern und Jugendlichen erfordert die Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis.

Insofern ist Herr/ Frau aufgefordert, ein erweitertes Fihrungszeugnis gemaf
§ 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) beim zustdndigen Einwohnermeldeamt einzuholen und von der Gebiihren-
pflicht gemaf § 12 JVKostO zu befreien.

Das Fiihrungszeugnis ist Herr/ Frau zuzusenden.

Fur den freien Trager/ Verein

Datum Unterschrift Vorstand / Geschaftsfihrer/in

Adresse/Logo Trager
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Personliche Verpflichtungserklarung

Herr / Frau

Geburtsdatum

Strafle / Nr.

PLZ / Ort

Ich bestétige, dass das Bundeszentralregister in Bezug auf meine Person keine Eintragungen tiber Verurteilungen wegen
Straftaten nach den §§ 171, 174 — 174c, 176 — 180a. 181a, 182 bis 184f, 225, 232 — 233a, 234, 235 oder 236 StGB enthalt und
auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Ich verpflichte mich, den Tréger, fiir den ich tétig bin, tiber die Einleitung entsprechender Verfahren umgehend zu infor-
mieren.

Datum Unterschrift des Betreuers/der Betreuerin
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Einversténdniserkldrung
zur Dokumentation iiber die Einsichtnahme
in ein erweitertes Fiihrungszeugnis

Adresse/Logo Trager

Herr / Frau

Geburtsdatum

Strafle / Nr.

PLZ / Ort

hat dem Tréger

(Name des freien Tragers)

am

(Datum der Einsichtnahme)
ein erweitertes Fiihrungszeugnis

ausgestellt am

(Datum der Ausstellung des Fiihrungszeugnisses)
vorgelegt. Die Einsichtnahme erfolgte

durch

(Name der Einsicht nehmenden Person)

Es wurde festgestellt, dass keine Eintrdge im Sinne des § 72a SGB VIl vorliegen.

Die o.g. Person erklart ihr Einverstandnis, dass der freie Trager/Verein unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Rege-
lung gemé&f § 72a Abs. 5 SGB VIII die aufgefiihrten Angaben nach Einsichtnahme zum Zwecke der internen Dokumentation
speichern darf:

Datum Unterschrift des Betreuers/der Betreuerin

Datum Unterschrift des Tragers
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§ 72a SGB VIII ,Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen”

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
keine Person beschéftigen oder vermitteln, die rechtskréaf-
tig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176
bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem
Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung
und in regelméBigen Absténden von den betroffenen Perso-
nen ein Flihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Ab-
satz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Ver-
einbarungen mit den Trdgern der freien Jugendhilfe sicher-
stellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat
nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig verurteilt worden ist, be-
schaftigen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen sicher-
stellen, dass unter ihrer Verantwortung keine neben- oder
ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach
Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahr-
nehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder
oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder aus-
bildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen
die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe tiber die Tatigkeiten
entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf
Grund von Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsicht-
nahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahr-
genommen werden dirfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Ver-
einbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe sowie
mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter
deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich ta-
tige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskréftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von
Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugend-
liche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder
einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der offentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Ju-
gendhilfe Vereinbarungen tber die Tatigkeiten schliefen,
die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von
Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen

mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in
das Fiihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen
werden diirfen.

(5) Tréager der &ffentlichen und freien Jugendhilfe diirfen von
den nach den Absatzen 3 und 4 eingesehenen Daten nur den
Umstand, dass Einsicht in ein Flihrungszeugnis genommen
wurde, das Datum des Fiihrungszeugnisses und die Informa-
tion erheben, ob die das Fiihrungszeugnis betreffende Per-
son wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréftig
verurteilt worden ist. Die Trager der &ffentlichen und freien
Jugendhilfe diirfen diese erhobenen Daten nur speichern, ver-
andern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen
von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fiih-
rungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor
dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverziiglich zu
[6schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Ta-
tigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenom-
men wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate
nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu l6schen.
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4 Bundesamt
% fiis Justiz Merkblatt
zur Befreiung von der Gebiihr fiir das Fiihrungszeugnis
gemaR § 12 JVKostO

(Stand: 25. Marz 2013)

Die Erteilung eines Fuhrungszeugnisses ist nach den Nummern 803 und 804 der Anlage zu
§ 2 Absatz 1 des Gesetzes Uber Kosten im Bereich der Justizverwaltung — JVKostO —
grundsatzlich gebihrenpflichtig. Die Gebiihr betragt derzeit 13 € (Nr. 804 - Europaisches
Flhrungszeugnis: 17 €) und wird bei Antragstellung von den Meldebehdérden erhoben. Das
Bundesamt fiir Justiz kann gemaf § 12 JVKostO ausnahmsweise, wenn dies mit Riicksicht
auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Zahlungspflichtigen (Mittellosigkeit) oder sonst aus
Billigkeitsgriinden geboten erscheint (besonderer Verwendungszweck), die Gebihr ermafi-
gen oder von der Erhebung der Kosten absehen.

I
Mittellosigkeit

Mittellosigkeit wird vom Bundesamt stets angenommen bei Beziehenden von Arbeitslosen-
geld-ll, Sozialhilfe oder eines Kinderzuschlags nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes.

Personen, die Mittellosigkeit geltend machen und Nachweise darlber vorlegen, dass sie zu
diesem Personenkreis gehdren, missen die Mittellosigkeit nicht im Einzelnen nachweisen.

Auch anderen Personen kann wegen Mittellosigkeit eine Gebuhrenbefreiung gewahrt wer-
den, wenn sie die Mittellosigkeit gegenuber der Meldebehdrde nachweisen.

Bei Schiilerinnen/Schiilern, Studierenden und Auszubildenden ist Mittellosigkeit nicht grund-
satzlich gegeben. Hier kommt es auf die Vermdgensverhaltnisse der betroffenen Person im
Einzelfall und ggfs. auf die Vermogensverhaltnisse moglicher Unterhaltsverpflichteter an.

Besonderer Verwendungszweck

Ein besonderer Verwendungszweck liegt regelmaRig vor, wenn ein Fiihrungszeugnis zum
Zwecke des Ausiibens einer ehrenamtlichen Tatigkeit fur eine gemeinniitzige oder ver-
gleichbare Einrichtung bendtigt wird.

Eine ehrenamtliche Tatigkeit ist gegeben, wenn

1. die Téatigkeit in einem Gesetz ausdricklich als ehrenamtliche Tatigkeit bezeichnet wird,
oder
2. a) eine Person freiwillig und gemeinwohlorientiert handelt und dabei in bestimmte ge-
meinnutzige oder vergleichbare Strukturen eingebunden ist und
b) unentgeltlich tatig wird.

Die Zahlung einer pauschalen oder nach Zeitabschnitten aufgeteilten Aufwandsentschadi-
gung schlielt die Einordnung einer Tatigkeit als ehrenamtliche Tatigkeit selbst dann nicht
aus, wenn die Aufwandsentschadigung erheblich ist. Entscheidend ist, dass die Tatigkeit
nicht im Sinne einer Erwerbstatigkeit ausgetbt und entlohnt wird. Eine unentgeltliche Tatig-
keit liegt nicht vor, wenn die Tatigkeit als Ersatz einer Berufstatigkeit und damit in erster Linie
der Gewinnerzielung dient.

Beispiele, bei denen eine Geblihrenbefreiung in Betracht kommt: Personen, die am Freiwilli-
gen Sozialen Jahr, am Freiwilligen Okologischen Jahr, dem Bundesfreiwilligendienst oder
dem Jugendfreiwilligendienst teilnehmen, Vollzeitpflegepersonen und deren Angehdérige so-
wie die ehrenamtliche Tatigkeit in Sportvereinen, in Pfadfindervereinen oder bei der freiwilli-
gen Feuerwehr. Gebuhrenbefreiung wird auch gewahrt, wenn das Flihrungszeugnis bereits
im Rahmen einer Ausbildung bzw. Schulung fiir die ehrenamtliche Tatigkeit bendtigt wird.
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Fir eine hauptamtliche oder nebenamtliche berufliche Tatigkeit wird eine Gebuhrenbefreiung
nicht gewahrt, auch wenn diese im 6ffentlichen Interesse liegt und bei einer gemeinniitzigen
Einrichtung ausgefuhrt wird. Gleiches gilt, wenn FUhrungszeugnisse zum Zwecke der Adop-
tion, fur den freiwilligen Wehrdienst, fir notwendige Praktika im Rahmen der schulischen
sowie beruflichen Ausbildung oder im Rahmen eines Studiums bendtigt werden. Fur Tages-
pflegepersonen und ihre Angehérigen kommt eine Gebihrenbefreiung nur ausnahmsweise
in Betracht, wenn die Tatigkeit nicht als Ersatz einer Berufstatigkeit ausgelbt wird und damit
nicht in erster Linie der Gewinnerzielung dient. Da die Gewinnerzielung bei den Tagespfle-
gepersonen die Regel ist, muss die Ehrenamtlichkeit im Einzelfall nachgewiesen und festge-
stellt werden.

In den Fallen, in denen ein Antrag auf Gebihrenbefreiung gestellt wird, ist zunachst von der
Erhebung der Gebiihr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der Geblihr ist von der Mel-
debehdrde in den elektronisch an die Registerbehdrde zu Gbermitteinden Antrag auf Ertei-
lung des Flhrungszeugnisses aufzunehmen. Die Meldebehérde gibt bei Ubermittlung des
Antrags an, ob die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder der besondere Verwen-
dungszweck bestatigt werden kann.

Im Interesse eines moglichst geringen Verwaltungsaufwands bei der Priifung von Gebihren-
befreiungsantragen sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittellosigkeit moglichst
gering gehalten werden. Wird die Gebuhrenbefreiung wegen des besonderen Verwendungs-
zwecks beantragt, muss durch eine Bescheinigung der Einrichtung, fir die die ehrenamtliche
Tatigkeit erbracht wird, nachgewiesen werden, dass das Fuhrungszeugnis fir eine ehren-
amtliche Tatigkeit bendtigt wird. Der Verwendungszweck ist anzugeben.

Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die GeblUhrenerhebung nach den Ausfihrun-
gen zu l. nicht vor oder kann nicht bestatigt werden, dass die Voraussetzungen vorliegen, ist
die Person, die einen Antrag auf Erteilung eines Fiihrungszeugnisses stellt, durch die Mel-
debehorde darauf hinzuweisen, dass ein Antrag auf Gebihrenermafigung bzw. -befreiung
keine Erfolgsaussicht hat und durch die weitere Bearbeitung eines solchen Antrags die Ertei-
lung des Fihrungszeugnisses erheblich verzégert werden kann. Der Antrag auf Erteilung
eines FlUhrungszeugnisses ist einschliel3lich des Antrags auf Geblhrenbefreiung zunachst
weiterhin in Papierform an das Bundesamt fir Justiz, Sachgebiet IV 31, 53094 Bonn, zur
Entscheidung zu libersenden.

Bundesamt firr Justiz, Sachgebiet IV 21, 53094 Bonn — Stand 25. Méarz 2013
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«Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwiirdigende Maflnahmen sind unzulassig."

(S 1631 Abs. 2 BGB)

Vorfahrt Kinderschutz" ist eine Initiative

des offenen Praventionsnetzwerks fiir Kinder- und Jugendschutz im Ehrenamt.

basta! e. V., Stadt Diiren - Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien, Kreis Diiren - Jugendamt, Kreissportbund
Diiren e. V., Fufballkreis Diiren e. V., Stadtjugendring Diiren e. V., Fachberatung kirchliche Jugendarbeit im Biiro
der Regionaldekane Diiren/Eifel, Verein zur Férderung der kirchl. Jugendarbeit Diren/Eifel e. V., Evangelische
Gemeinde zu Diiren, Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Diiren, Sozialdienst katholischer Frauen e. V. Diiren, Deut-
scher Kinderschutzbund Kreisverband Diiren e. V., BDK] — Regionalverband Diiren

Informationen des Jugendamtes der Stadt Diiren und des Kreises Diiren
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